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GiRiS

Tiirkiye Cumbhuriyeti Il. Yiizyilina dogru ilerlerken kendisine bir gelecek bulma-
ya cahsiyor. Turkiye'nin Sesi Partisi olarak yapisal sorunlar ve giincel yansi-
malarinin, siyasetin kapsam ve metodundan kaynaklandigi kabuliiyle Tiirkiye
Cumbhuriyetinin demokratik bir hukuk devleti hiiviyetini kazanmasi i¢in elimizi
tasin altina koymaya karar verdik. Bu kararimiz dogrultusunda yeni bir siya-
set tarzi ile sadece topluma nefes aldirmayi degil gelecegimizi de ortak akilla
insa etmeyi ve Cumhuriyetimizin Il. yiizyilinda refahi yiiksek, sivil anayasaya
sahip ve demokrasisi tiim kurum ve kurallaniyla yerlesmis bir tilke olma hedefi-
mizi paylasmak istiyoruz. Turkiye'nin Sesi Partisi yurttaslarin etnik koken, dil,
din, cinsiyet, siyasi ve sosyal aidiyet farkini gdézetmeksizin; 6zgurlik, esitlik
ve adalet temelinde katilimci ve miizakereci bir demokrasi hedefiyle siyaset
yapacaktir. Turkiye'nin Sesi Partisi olarak insan hak ve 6zgurliiklerini, yasam
hakkini en temel ve vazgecilmez dogal hak olarak kabul ediyor; diistince ve
ifade 6zgUrliigl onlindeki tiim engelleri kaldirmayi ve cogulcu toplumsal bir
yapiyi hedefliyoruz. Bizler daha onurlu ve birlikte yasayacagimiz bir Tiirkiye igin
bir araya geldik. Siyasetin gliven ve umut odadi olmasi icin (ilkesini seven herkesi
bizimle beraber sorumluluk tistlenmeye davet ediyoruz.



HEDEF VE iLKELERIMiz

Biz,

Katilimci ve mizakereci demokrasiyi
Yerelden merkeze yapilanan demokrasiyi
Seffaflik ve hesap verebilir siyaseti

Yeni, sivil ve demokratik bir anayasayi

Esit vatandashgi

Eksiksiz sekilde uygulanan “glcler ayrihgi”ni
Adalet ve liyakati

Ozgurltigu ve sosyal adaleti

Farkhhklara saygiyi

inanc ve vicdan hiirriyetini

Denge ve denetlemenin eksiksiz uygulanmasini
Glcli bir sivil toplumu

Cinsiyet esitligini

Firsat esitligini

Doganin ve tim canli hayatin varliklarini devam ettirmesinin giivence altina
alinmasini benimsiyor,lretken ve geleceginden endise tasimayan bir Turki-

ye'yi hedefliyoruz.

Yeni bir diinyay Glkemizden baslayarak degistirmek mimkdan.

Turkiye'nin Sesi Partisi bu inancla yola ¢ikiyor.

Turkiye'nin Sesi Partisi'nin temel degerleri insan haklari, 6zgurlikler, hukuk

devleti, demokrasi, esitlik ve dayanismadir.

Bu temel degerlerin yeni Tlrkiye'yi tanimlayan baslca 6zellikler olmasini is-

tiyoruz.



O0ZGURLUKLER

Ozgiirliik, insan degeri ve onurunun ayrilmaz parcasidir.

Demokrasi diistincesinin henliz ortaya ¢itkmadigi en eski caglardan bu yana
insanlar 6zgurliik miicadelesi veriyor.

Her birey, hicbir iktidar veya hicbir cogunluk tarafindan ¢cignenemeyecek vaz-
gecilemez ve devredilemez temel hak ve 6zgurliiklere sahiptir. Bunlarin ba-
sinda yasam hakki, diistince ve ifade ,inang ve ibadet 6zgrligi gelir.

Yasama hakki insanin en temel ve vazgecilmez hakkidir.

Dislince, tartisma ve serbestce orgiitlenme 6zguirligu bireyin gelismesinin,
glclu toplumun ve demokrasinin olmazsa olmaz gerekleridir. Ayni zamanda
toplumun gelismesi, refahi ve siirekli daha iyiye dogru yol alabilmesinin mut-
lak kosulu 6zgtir distincedir.

Ozgiir disiince bir toplumun demokratiklesmesinin, bilimde, kiiltiirde,
sanatta ve nihayet uygarlik yarisinda basarili olabilmesinin 6nkosuludur. 21.
yuzyil diinyasinda uluslararasi iliskilerde sayginlk ve agirlik kazanabilmesinin
Olcusudur

inanc¢ 6zgiirligu 6niinde engeller olmasini hicbir surette kabul etmiyor; her
insanin, inancini hicbir endiseye kapilmadan 6zglrce yasayabilmesini istiyo-
ruz.

Siyasi diistince, inang, etnik koken veya baskaca degisik 6zellik tasiyan tim
yurttaslarin yasam 6zgurliguni giivence altina almak devletin gorevidir.

Hicbir ayrim yapmadan tiim yurttaslarin anlatma, tartisma ve inang 6zgurla-
gunu glivence altina almak da devletin en temel gorevidir.

Farkh olmak insanin en dogal 6zelliklerinden ve toplumsal hayatin gercegi
olarak kabul edilmelidir.

Tiirkiye'nin Sesi Partisi hicbir ayrim yapmadan tim yurttaslarin dislince,
ifade, inang ve orglitlenme 6zgurligini glivence altina almanin devletin en
temel gorevi oldugunu kabul eder. Farkli olmayi kdiltuirel ve sosyolojik zen-
ginlik,toplumsal hayatin gercedi, insan olmaktan kaynakli en dogal tezahir
ve ¢cogulculugun geregi olarak gordr.



HUKUK DEVLETI

Ozgiirliik ve hukuk arasindaki baglanti cok acik ve gucliddr.

Ozgiirliik isteyenlerin giic aldigi ana kaynaklardan biri hukuktur. ilk caglar-
dan beri insanlar; 6zgir olabilmek icin baska bir insanin degisken, 6nceden
bilinemeyen ve keyfi iradesi tarafindan degil yasalar tarafindan yonetilmek
gerektigini kabul etmistir.

Ancak yasalar tarafindan yonetilmek 6zgurliklerimiz icin her zaman yeterli
koruma saglamayabilir. E§er yasalar, yasa koyucunun diledigi her buyrugu
kapsayacak kadar genislerse, 6zglrliik yerini kulluga terk edebilir.

Sadece yasalarin varhgi keyfilikten kurtulmaya yetmedidi icin, yasalarin Us-
tinde ve onlara mesruiyet kazandiran, her yerde ve her zaman gegerliligi
olan degerler gerekir. O da temel insan haklar ve 6zgurlikleridir.

Birey, insan olmaktan kaynaklanan vazgecilmez temel hak ve 6zgurliklere
sahiptir. Bireyin dogal haklari yasa koyucunun tstindedir. Hicbir iktidar, bire-
yin temel hak ve 6zgurliklerini ihlal eden yasalar ¢ikaramaz.

Devletin en temel amaci, esit yurttaslarin vazgecilmez temel hak ve 6zgirlik-
lerini korumasidir. Ve bu, hukuk devletinin en temel gorevidir.

Devlet, toplumun disinda ve Ustlinde, kendi basina belirledigi amaclar glide-
mez.

Turkiye'nin Sesi Partisi, yasama meclisinin cikardidi yasalarin ve hukuk siste-
minin isleyisinin, esit yurttaslarin vazgecilmez temel hak ve 6zgirlikleri anla-
yisi Uizerine insa edilmesini saglayacaktir.

Yasama, yurltme ve yargi glicl devlete aittir. Temel hak ve 6zgirliikler, glcler
ayrihginin sert bir bicimde uygulanmasi ile saglanir.

Devlet hukukla sinirlidir. O nedenle demokratik devletin olmazsa olmaz ko-
sulu, siyasi iktidardan ve bagska her tiirli dis etkenden bagimsiz, adil ve etkin
isleyen yargidir.

Toplumun bitinligia baris ve adaletle saglanabilir. “Hukukun GstanlGga” il-
kesi hukukun amaci olan adaletin tesisi icin temel ilkemizdir. Tirkiye'nin Sesi
Partisi yonetiminde devletin kirmizi ¢izgisi adalet olacaktir.



DEMOKRASI

Hukuk devleti, devletin birey karsisindaki giicinin sinirlanmasinin kabul
gordigl devlettir.

Turkiye'nin Sesi Partisi, tim kurum ve kurallariyla demokrasinin toplumsal
diizen olmasinin mucadelesini yuritir ve demokrasiyi savunur.

Demokrasi, halkin egemenligine dayali,hicbir cogunlugun cigneme hakkina
sahip olmadigi temel hak ve 6zgurlukler rejimidir.

Demokrasinin en temelinde, farkliliklari ne olursa olsun tiim insanlarin esit
deger tasidigi, her yurttasin devlet ve toplum yonetimini etkilemede ve kati-
limda esit hakka sahip oldugu inanci yatar.

Demokrasi ayni zamanda 6zgrliikle i¢ icedir. Dlislince, tartisma, orgiitlenme,
toplanti 6zgurlikleri olmadan demokrasi olmaz. Sik sik otoriter baski rejimle-
ri de kendini demokrasi olarak tanitir ancak bu rejimler gercek bir demokrasi
degildir.

Turkiye'nin Sesi Partisi 6zgurliikcii demokrasiyi savunur.

Siyasi dustince, inang, etnik koken veya baskaca her agidan cogunluktan fark-
I esit yurttaslarin temel hak ve 6zgurliklerini korunmasi, demokratik toplu-
mun ayrilmaz parcasidir.

Demokrasi, sadece halkin devlet yonetimine katilma araci degildir; ayni za-
manda toplum igindeki tim iliskileri sekillendirmesi gereken bir diinya goru-
sU ve degerler sistemidir. Demokratik diinya goriisti is yerinden ekonomiye,
kurumlarin isleyisine ve toplumsal iliskilerin diger alanlarina yayiimalidir.

Demokrasi, farkh kesimlerin gorislerinin ve cikarlarinin miizakere edildigi bir
zemindir. Herkes kendi goruslerini ve ¢ikarlarini savunma hakkina sahip oldu-
gu kadar digerlerinin goruslerini dinleme, digerlerinin demokratik haklarina
saygl duyma ve hosuna gitmese de alinan kararlara uyma sorumlulugu da
tasir.

Glcli toplum, ancak boyle bir katilimci ve miizakereci demokrasi anlayisiyla
hayata gecirilebilir.

Turkiye'nin Sesi Partisi, bugtin sahip oldugumuz gelismis teknolojik olanak-
lardan yararlanarak katihmci ve mizakereci demokrasinin yayilmasinin ve
gliclenmesinin 6niini acacaktir.

Bazi durumlarda demokrasi, haksizliklari ve gerginlikleri 6nlemekte basari-
Il olamayabilir ancak bu celiskileri asmanin yolunu demokratik yontemler
icinde kalarak bulmak her zaman mimkindur.
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Demokraside toplumsal degisimin ve buyulk sorunlari asmanin yolu kok-
I0 siyasal reformlardan gecer. Kokll reformlar yaparak degisime inanmak,
demokratik siyasetin daha iyi bir gelecek yaratabilecedi inancini da temsil
eder. Demokrasi, yurttaslarin sorunlarini kendi elleriyle ¢c6zebilme ve kendi
gelecegdini sekillendirme yetenegine inanci ifade eder. Demokrasi ¢cogulcu
yonetim ile saglanabilir. Cogulcu yonetimde vatandaslarin se¢me haklarini
kullanirken iradelerinin olusumunda, bilgi edinme yolundaki her tirli engel
ve carpitma ortadan kaldirilir. Boylelikle se¢men iradesi en saglikli sekli ile
yonetime yansitilir.

ESITLIK

Esitlik, 6zglr birey ve demokratik toplum icin tayin edici bir temel degerdir.
Esitsizliklerin derin oldugu toplumlarda 6zgurlikler gli¢lii olamaz, demokrasi
iyi isleyemez.

Temel esitlik talebi siyasal esitliktir yani yasalar 6niinde ve devletin islemleri
karsisinda yurttaslarin ayni haklara sahip olmasidir.

Tiirkiye'nin Sesi Partisi tiim bireylerin esit haklara sahip olmasinin yaninda
kanunlar ve yasalar karsisinda higbir kisi,sosyal sinif,kurum ve ziimrenin farkli
bir muameleye tabi olmamasinin glivencesini verir. Yasalar karsisinda esitlik
algisinin zedelenecegdi hi¢cbir durumun icinde bulunmaz, maseri vicdanin
kabul etmeyecedi sonuclarin olusmasina toplumsal barisin 6rselenmemesi
adina misaade etmez.Toplumsal algi ve hafizada esitsizlik ve haksizlik intibal
yaratacak hicbir fiile karsi pozitif ayrim icinde olmaz.

Tiirkiye’'nin Sesi Partisi yasalar 6niinde ve yargl uygulamalar karsisinda
yurttaslarin karsi karslya kaldigi haksiz ve adaletsiz sonug Ureten uygulama-
lara son verecektir.

insanlar asla ayni degildir. Esitlik talebi, insanlarin ayni oldugu iddiasi degildir.
Sadece kadin ve erkek degil, her birey farklidir. Sadece cinsiyet ve biyolojik
olarak degil, sadece derisinin rengi veya etnik koken olarak degil; yetenekleri,
hayata baslama kosullari, maddi durumu, ailesinin sosyal konumu da dahil
pek cok acidan birbirinden farkhdir.

Esitlik talebi, insanlarin farkli oldugu kabuliinden baslar ve her tarlG farkhhk-
lari nedeniyle insanlarin hayatta karsilastiklari zorluklarin en aza indirilmesini

ister.
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Esit yurttaslarin hepsi ayni degere ve 6neme sahiptir. O nedenle kadin ve er-
kek arasindaki biyolojik farkliktan ileri gelen engeller kaldirilmali ve cinsiyet
esitligi saglanmalidir.

Esit yurttaslar arasinda her tiirlii toplumsal konum ve stat farkliligindan ileri
gelen engeller ve imtiyazlar kaldirilmali ve sosyal esitlik saglanmalidir.

Esit yurttaslarin toplum icinde ytikselme ve yeteneklerini kullanma yollari,
herkese esit kosullar altinda agik olmali ve firsat esitligi saglanmalidir.

Sonug olarak toplumun sahip oldugu zenginlik adil sekilde dagitilmali ve ikti-
sadi esitlik saglanmalidir. Siyasal, sosyal ve firsat esitliginin saglanmis olmasi,
toplum icinde dnceden mevcut esitsizliklerin bilyik ol¢lide aynen devam et-
mesini ve kendini yeniden Gretmesini engellemeye yetmez. Bu nedenle top-
lum icindeki gelir ve servet farkliliklarinin hakca dagilimi saglanmahdir.

Esitlik, insanlarin farkh oldugunu reddetmedigi gibi toplumda tekdizeligi
de hedeflemez. Tam aksine bireyler arasindaki farkh 6zelliklerin daha giicli
bir sekilde kendini ortaya koymasinin yolunu acar; cesitliligi ve cogulculu-
Ju arttinr. Clinku esitlik, bireylerin yeteneklerini ve kimliklerini gelistirme ve
tercihlerini 6zgirce yapabilme olanaklarini arttirir. Partimiz, “esitlik” talebini
¢ogulcu ve glicli toplumun yolunu agan en hayati degerlerden birisi olarak
kabul eder.

Esitligin ayni zamanda 6zgurlukleri glclendiren bir yonu vardir. Clnku bire-
yin 6zgir tercihlerde bulunabilmesi icin sadece siyasal haklarinin giivence
altina alinmasi yetmez, ayni zamanda yeterli maddi olanaklara ve sosyal gi-
venceye sahip olmasini dagerektirir. Cinsiyet esitligi sosyal ve iktisadi esitligin
de saglanmasini gerektirir. Ozgiirliik ve esitlik beraberce giiclii toplumun iki
bulylk glivencesidir. Tuirkiye'nin Sesi Partisi esitlik talebini cogulcu ve guglu
toplumun yolunu agan en hayati dederlerden birisi olarak kabul eder.

DAYANISMA

GUcll toplumun geredi, tim esit yurttaslarin dayanisma icinde yasayabilme-
sidir. Yurttaslarin karsilikh bagimliligi dayanismanin temelini olusturur. Daya-
nisma tim bireyleri ve tiim toplum kesimlerini kapsar.

Dayanisma ancak karsilikli saygi, hosgoru ve gonullu beraberlik duygulan
Uzerinde saglikh bir sekilde yikselebilir. Toplumun hi¢bir boliminin dislan-
mishk ve 6teki duygusu yasamamasi, dayanisma ve gii¢li toplumun énkosu-
ludur.
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TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

-Fikir, ifade, Basin Ozgiirliigii ve Gosteri Hakki

Fikir, ifade ve basin 6zgurligu bir rejimin demokratik karakterini yansitan en
onemli gostergedir. Elestiri hakki, gosteri ylrliylisu ve protesto, objektif ha-
ber alma hakki yurttaslarin bulundugu toplumda 6zgrliklerini kullanmalari
icin vazgecilmez araclardir. Tirkiye'nin Sesi Partisi olarak fikir, ifade ve basin
Ozgurligunu katihmcr demokrasi icin dnemli goriyor; bu haklarin kullanimi
noktasinda yurttaslarimizin 6zgiirce davranabilecegi bir diizeni vazgecilmez
olarak goriiyoruz.

Bu baglamda,

-Siyasetcilere yonelik hakaret iceren, siddet cagristiran,onur ve haysiyet he-
defli elestiriler hari¢ diger elestiriler diisiince ve ifade 6zgiirliigi kapsaminda
kabul edilecek,yarginin konusu olmaktan ¢ikarilacaktir.

-Basin o6zguirltigi mutlak anlamda korunacak kisi haklarini tahkir eden, irkgi,
siddeti 6ven veya tesvik edecek yayinlar disinda yaptiklari haberler nedeniyle
yargilanamayacaklardir.

-Gosteri ve yurlyusler anayasal hak olup keyfi ve yasadisi gerekcelerle veya
kamu guvenligi iddiasi ile engellenemeyecek, anayasal haklar keyfi sekilde
kullandirmayan, engelleyen yoneticiler hakkinda gerekli tasarrufta bulunu-
lacaktir.

-Hic¢ kimse siddet cagrisi veya nefret sucu islemedigi miiddetce, ne kadar ay-
kiri olursa olsun kahir ekseriyetin katilmadigi, sok eden dustincelere sahip de
olsa bundan 6tiri yargilanmayacaktir.

Dislince, ifade ve basin 6zglirligu tim taraflarin katimini da esas alarak hu-
kuki altyapiya kavusturulacaktir.

-Orgiitlenme Hakki

Orglitlenme 6zgiirliigii anayasal bir hak olmakla birlikte, bireylerin kendi eko-
nomik,sosyal ve 6zlik haklarini korumak icin kendilerini temsil eden bir top-
lu yapi olusturarak bir araya gelmeleridir. Demokrasiler siyasi parti, sendika,
dernek ve vakif gibi bircok 6rglitlenme bicimine faaliyetlerini 6zgtirce yapma
ve varliklarini stirdiirme hakki saglamaktadir. Tlirkiye Cumhuriyeti Devleti or-
gltlenme Ozgtrligiine yer veren uluslararasi antlasmalari usiliine uygun bir

sekilde onaylamis ve ic hukukunun bir parcasi yapmistir.
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Bu baglamda 6rgiitlenme 6nlinde engel olan mevzuat, paydaslarin da katili-
miyla gézden gecirilerek yeniden dlizenlenecektir. Bu diizenlemeler anayasal
glvence altina alinacaktir.

-inang ve Vicdan Ozgiirliigii

Din ve vicdan 6zgirligu, bitiin inanclara esit davranan ve inanmayanlarin
da inanmama hakkini da gozetecek sekilde devlet glivencesi altinda olmali-
dir. Devlet vatandaslarin din ve ibadet tercihlerine miidahale edemez. Dev-
letin gorevi, esit haklara sahip yurttaslarin din ve inanglarinin geregini higbir
endise ve korkuya kapilmadan her tlrli baskidan uzak ve baris icinde yasa-
masini saglamaktir.

Devlet; insanlarin din, inang, 6greti ve manevi tercihlerini hosgori ve saygiyla
karsilar. ibadetin sekli ve ibadet yeri gibi konular sadece o din ve inan¢ men-
suplari tarafindan belirlenebilir. Devletin ibadethane ve mabetler icin kabul
ettigi hukuki statu, o inanca mensup bireylerin kabul ettigi dogrultuda ola-
caktir. Bu yaklasim bitiin din, 6greti ve inang gruplari icin gecerlidir.

Devletin temel gorevlerinden biri, din ve inang gruplarinin varliklarini 6zguir-
ce slrdurebilmesi, geleneklerini koruyup gelistirebilmesi ve orgitlenebil-
mesi icin sahip olduklari hak ve 6zgurlikleri kullanmalarini glivence altina
almaktir.

inanc farkliliklari Gizerinden toplumun bir kesiminin baska bir kesimiyle karsi
karstya getirilmesi hosgoruyle karsilanamaz ve kabul edilemez.

Bu baglamda inang ve vicdan hrriyetini dogru bir sekilde tanimlayarak her
vatandasin kendi inancini veya inangsizligini yasayabilecegi bir yasal altyapi
kurarak toplumsal barigi glivence altina alacagiz.

-Ana Dili Egitimi

Anadili, insanin dogup buyudugu aileden ve yakin ¢evresinden edindigi dil-
dir. Kisinin toplumla olusturdugu iliskileri ve kisisel gelisimi belirleyen 6nemli
bir iletisim sistemidir. Anadili sadece bir dilin kullanimi ile sinirli olmayip di-
lin sahibi olan toplumun kdiltur, edebiyat ve tarihinin saklandigi bir hafizadir.
Bu yonlyle de resmi dil yaninda vatandaslarin anadilini de 6grenmelerini,
gelistirmelerini ve kullanmalarini saglamak demokratik devletin goérevidir.
Devletin diger gorevi de anadillerinin bilim dili olarak egitim slreclerinde yer
almasini saglamaktir.

Turkiye'nin Sesi Partisi anadili taleplerini, temel vatandashk haklarinin bir

parcasi olarak gorir. Anadilinin kullanimi 6niindeki engelleri kaldiracagini ta-
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ahhit eder. Anadiline donuk taleplerin karsilanmasi toplumsal dayanismayi
ve goniilli beraberligi de giiclendirecektir. Ulkemizde Tiirkceden farkli cok
sayida anadili vardir. Bu konuda yapilacak yasal altyapi neticesinde anadili
egitimini tim Ulke sathina yayarak anadili sahibi vatandaslarimizin ge¢mis ile
gelecek arasina kopri kurmasini saglayacagiz.

KAMU YONETIMi

-Kamu Yonetimi Anlayisimiz

Kamu yonetimi anlayisimiz; cagdas, liyakat esasl, seffaflik ve denetlenebilir-
lik ilkelerine dayanmaktadir. Kamuya alimlarda ihtiyaclar dogru belirlenerek
verimlilik ilkesi 6n planda tutulurken vatandasin ihtiyaclarina ¢6ziim Ureten,
birokratik engelleri ortadan kaldiran ve teknolojiyi maksimum sekilde kul-
lanan bir anlayisi hayata gecirecegiz. Etkin, kolay erisilebilir ve vatandaslarin
memnuniyetine dayali bir kamu yonetim sistemi icin tim kurumlari da icine
alan bir reformu hayata gecirmeyi taahhit ediyoruz.

-Merkezi Yonetim

Kamu kurumlarinda siyasi iradenin atayabilecegi yoneticiler ist yonetim or-
ganlariile sinirlandinlacaktir. Diger butiin yoneticiler firsat esitligi ve objektif
kriterler ile olusturulan terfi sistemi neticesinde belirlenecektir. Bu terfi siste-
minde hizmet, egitim ve yazili sinav araclari kullanilirken mulakat ile ise ahm
ve terfi mutlak surette yasaklanacaktir. Kamu calisani ise girdiginde hangi ko-
sullarda, kag yil sonra hangi kademeye geleceginin kariyer planini yapabile-
cek ve bunun glivencesi devlet olacaktir.

-Yerel Yonetim

Yerel yonetimlerde katilimcilik ve dogrudan demokrasi araglarini etkinlesti-
rerek valiliklerin denetim gorevi yaptidi, karar alicilarin yerelden belirlendigi,
yatirim ve ihtiyaclarin yereldeki organlarca belirlenecegi bir modeli esas ali-
yoruz. il genel meclisleri aracihidiyla yurttaslarin siyasal katilimi ve sivil toplu-
mun da danisma ve denge-denetleme goérevi gordigu bir model icin yasal
altyapiyi kuracagiz. Yerel yonetimlerce sunulan kamu hizmetlerinde birokra-
si azaltilacak, vatandaslarin etkin ve 6ngoriilebilir stire ve maliyetle hizmet al-
masi saglanacak ve vatandaslarin karar alma stireclerine katiliminin éniindeki

engeller ortadan kaldirnlacaktir.
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SiYASI PARTILER VE SiViL TOPLUM

-Siyasi Partiler Kanunu

Mevcut Siyasi Partiler Kanunu ile partiler; merkeziyetci, lider odakl ve Gye-
lerin iradesini delegelere baglayan temsili bir kurum noktasindadir. Partimiz
yerel ve dogrudan demokrasi araglarini dnemsedidi icin partilerin tye bazh
politika Gretmeleri ve siyasal katilimi tUiye bazli gerceklestirmek icin Siyasi Par-
tiler Kanununda gerekli degisiklikleri yaparak, tiyelerin iradesinin parti kurul-
lari ve basta yerel yonetimler olarak TBMM'ye yansimasini saglayacak; bunu
yaparken gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplarin siyasal katilimi icin de
gerekli hukuksal altyapiyi saglayacaktir.

-Sivil Toplum Orgiitleri

Turkiye'nin siyasi, ekonomik, kiltlrel konular basta olmak tGizere tim toplum-
sal sorunlarinin ¢éziimiinde ve demokratik degerlerin korunmasinda sivil
toplum biyik bir dneme sahiptir. Sivil toplum, siyasi partiler de dahil olmak
Uzere demokratik kitle 6rgutleri, platformlar ve tematik ¢alisma yiriten tim
yapilari kapsar. Sivil toplumun, siyasetin ve idarenin tim uygulamalarini
denetlemesi dogasinin geregdidir. Sivil toplum sadece karar alicilara yonelik
baski gruplarindan ibaret olmayip denge ve denetleme goérevini de katilimci
demokrasinin geregi olarak yerine getirir. Sivil toplumun niteliginin artmasi
icin gerekli yasal altyapi kurularak genisletilecektir. Sivil toplum orgttlerinin
demokratik degerler ve evrensel hukuk standartlarina uygun bir bicimde fa-
aliyet strdirebilmesinin 6nlinl acarak sivil toplumun, karar alicilar ve ilgili
kurumlar ile isbirligi saglanacaktir. Yerel yonetimlerden yasama organina ka-
dar toplumsal tim meselelerde karar alma suireclerine sivil toplumun etkin
katiliminin saglanacagdi bir mekanizma gelistirilecektir.

SOSYAL POLITIKALAR

-Saglik Hizmetleri

Erisilebilir, saghk altyapisini gliclendiren, hasta memnuniyetini arttiran, tip
calisanlarinin 6zliik haklarini ve ¢alisma standartlarini iyilestiren politikalar;
tim paydaslarin aktif katilimi da saglanarak hayata gecirilecektir. Ozellikle
son donemde tip doktorlar ve saglk ¢alisanlarinin maruz kaldigi siddetin
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surekli hale gelmesi, kamusal hizmet standartlarinin degismesi gerekliligi
kadar saglik hizmetlerinde glivenlige dayal yasalarin olusturulmasini da za-
ruri kilmaktadir. Saglik hakki her insan icin ayni dnemdedir; dolayisiyla 6zel
hastaneler standardinda kamu hastanelerinin donatilmasi ve hizmet kalite-
sinin iyilestirilmesi icin saglk calisanlarinin, calisma saatleri, 6zliik haklar ve
tcretlerinde iyilestirmeler ivedilikle hayata gecirilecektir. Onleyici saglik hiz-
metleri ve tamamlayici tip calismalari desteklenecek,. hasta haklari titizlikle
korunacaktir.

-Egitim Hizmetleri

Ezberci egitim ve geleneksel yontemler geride birakilarak ¢agdas, bireyi
merkeze alan, cogulculugu ve demokrasiyi i¢sellestiren bir mufredata sahip,
ihtiyaclara cevap olan ve en 6nemlisi bilimsel boyutu glcli bir model tim
paydaslarin isbirligi ile Glkemize kazandirilacaktir. Elestirel diisinme becerisi-
ni kazanmis, teknolojiyi dogru sekilde kullanan, ilgi ve yeteneklerinin farkin-
da olan ve en 6nemlisi yurttas bilinci olan 6zgir bireyler yetistirmek egitim
politikalarimizin temelini olusturacaktir. Turkiye’'nin Sesi Partisi egitim hakkini
vazgecilemez bir insan hakki olarak gorir ve hicbir gerekceyle engellenme-
sine miisaade etmez. Egitimin ideolojik amaclar yerine toplumsal dayanisma
ve yurttashk bilincine dayali, temel hak ve 6zgurlikleri Gnemseyen, sistemin
bilimin ve sanatin gelisime acik bir yapiya kavusmasi hedeflenmektedir. EGi-
tim, sosyal glivence altina alinarak imkani olmayan herkesin egitim giderleri
her kademede kamu kaynaklari ile karsilanacaktir.

Turkiye’'nin Sesi Partisi olarak is guicl piyasasinin gerekleri ve nufus
dogrultusunda kalifiye eleman yetistiren yuksekdgretim kurumlarinin
arttinlmasini hedeflemekteyiz. Her kente Universite politikasinin sonucu ola-
rak mezun enflasyonu yasanmaktadir. Her kentte bulunan Universitelerin
bolge Universitelerine baglanarak ihtisas bolimlerinin adil bir sekilde payla-
silmasi saglanacaktir. Diislik kapasiteli vakif Gniversitelerindeki kontenjanlar
minimum duizeye disurilerek kamusal egitimin gliclenmesine imkan sagla-
nacaktir. Egitimde politikalarimiz bolgesel farklar ve dinamikler dogrultusun-
da yapilandirarak firsat esitligine katki saglanacaktir.

-Dezavantajli Gruplar

Temel hak ve 6zgurlikleri esas almak suretiyle, dezavantajli toplumsal grup-
larin anayasadan dogan haklarini hicbir baski hissetmeden kullanabildigi,
sosyal ve siyasal alana etkin bir sekilde katilmalarini da saglayacak uygulama-

lar tim paydaslarin gorusleri ve beklentileri dogrultusunda yapilandirilarak
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hayata gecirilecektir. Dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimi, Glkemizin
sosyal refahini da belirleyen bir gostergedir. Bu yonulyle hem sosyal hizmet
alaninda hem de sosyal fonlarin kullanimi noktasinda objektif kosullar be-
lirlenerek politikalar yasal altyapiya kavusturulacaktir. istihdam ve kamu
hizmetlerine erisilebilirlik noktasinda gerceklestirecegimiz uygulamalar ile
yasami birlikte daha elverisli hale getirecegiz.

-istihdam

Anayasal hak olan calisma hakkini kullanmak isteyen yurttaslarimizin, talep-
lerini karsilayacak ¢ok yonlu istihdam bicimlerine agirlik vererek esnek ca-
lisma usuliini sdmdiriye yol agmayacak sekilde yapilandiracagiz. Glivenceli
istihdami kural, esnek calismayi istisna olarak kabul edecegiz. Ucuz is glicline
karsi yaygin istihdam ve is kanunundaki bosluklari, emegin lehine yeniden
yapilandirarak emegin karsiligi olan adil Gcrete dayali politikalar hayata geci-
rilecektir. Ozel calisma biirolari ve aracilarin korundugu giincel yasa lagvedi-
lerek emegi koruyan, kayitl calismadan taviz vermeyen ve emegin karsiligina
denk gelecek Ucret tim paydaslarin katimiyla yasal altyapiya kavusturula-
caktr.

-Genglik

Genclerimizin evrensel degerleri icsellestirmis, hosgorill, kendisini gilin-
celleyen ve teknolojiyi etkin kullanan bireyler olarak sosyal ve siyasal alan-
da 6zne olmalarini istiyoruz. Genglik politikamiz, genclerin esit vatandaglik
kapsaminda imkanlara erisimini saglayan, ilgi ve yeteneklerine uygun egi-
tim alan ve sosyal ve kiiltirel olarak diinya vatandasi olmalarina donuktar.
Gengleri siyasetin oy deposu olarak degil, her alanda tilkemize katki saglayan
dinamik bir grup olarak goriiyoruz. Bu baglamda 6ncelikle genclerin kalite-
li egitim, istihdam ve kendi yeteneklerine uygun kendilerini gelistirmelerine
donuk kamusal politikalar paydaslarin da katilimiyla hayata gegirilecektir.

-Kadin

Kadin politikalarimizi, kadinin siyasal ve sosyal alana etkin katilimini esas
alarak istihdamda esit yer alabildigi ve en 6nemlisi kadina karsi siddetin si-
firlandigi bir modeli esas alarak yine kadinlarin katilimiyla yapilandiracagiz.
Partimiz kamu calisanlarinda ve yetkili makamlarinda, nitelikleri uygun ol-
mak kosulu ile yiizde elli kadin kotasi uygular. Bu amagla kamu calisanlarinin
yuzde ellisi kadin oluncaya kadar, ise alimlarda kadinlara pozitif ayinmcilik
uygular.
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Partimiz; cogulcu demokrasi, toplumsal cinsiyet, karar sureclerine katilim
gibi strecler hakkinda ulusal ve sosyal medya araclari dahil, tim egitim ve
bilgilendirme araclarini kullanarak toplumu surekli bilinglendirir ve bilgilerini
glnceller.

Kadin cinayetlerinin en 6nemli sebebinin aile icinde tekrarlanan siddet ol-
dugu ortaya konmustur. Bu durumda ¢6zimun en énemli ayadi tekrarlanan
siddeti engellemektir.

Aile ici siddet magdurlarinin gerektigi gibi korunamadigi, uygulayicilar tara-
findan mevzuatin tam olarak uygulanamadigi en ¢ok sikayet edilen hususlar-
dir.

Mevzuatta yapilacak degisiklere ek olarak aile ici siddete miidahale eden per-
sonel uzmanlasmis ve bu konuda uzman kisilerden secilecektir.

Siddettin 6nlenmesi icin proaktif yaklasimla kolluk gticleri ve adli mekaniz-
malar etkin ve zamaninda isletilecektir.

CEVRE VE SEHIRLESME

Kentleri ve kirsal yerlesmeleri, sadece toplumun sosyal, kilttrel, ekonomik
ve cevresel gelismisligini ve kalkinmishgini yansitan yerler olarak degil; ayni
zamanda kalkinmanin ve gelismenin itici glcleri olarak goriyoruz. Bilhassa
kentlerin; saghkli - kaliteli bir cevrede ve birlikte yasama iradesinin, kulturel
cesitliligin, sosyal adaletin, cogulculugun, yonetime katiimin ve demokra-
sinin guclendirilmesi ve etkinlestirilmesi gereken yerler olmasi gerektigine
inantyoruz.

Toplumsal bitlinligimizi korumak ve kaynaklarimizi daha etkin kullanmak
icin kentleri yik-yap slrecinin, daha ¢ok insaatin, daha bliylk ve gosterisli ya-
pilarin ve gasp edilen rantin ve dolayisiyla ayni zamanda yoksulluklarin ve
yoksunluklarin mekanlar olmaktan cikarmak gerektigine inaniyoruz.

Kentlerimizin; dogal cevreyle ic ice, saglikli, tarihi dokuya ve cevreye duyar-
I, yoresel ve 6zgun mimarinin sekillendirdigi estetik ve nitelikli yerlesmeler;
kiltirin ve sanatin gelistigi, farkhlklarin ve ¢ok sesliligin zenginlik olarak go-
rildigu ve sinerji olusturdugu; sadece tiiketimin degil, Gretimin de merkezi
olmasiicin ¢alisacagiz. Kentteki bittin kesimlerin varhgiyla olusmus ve bu se-
beple esasen kamunun olusturdugu katma degerden yine sosyal adalet ilkesi
cercevesinde kamunun daha fazla pay almasi vazgecilmez hedeflerimizden-
dir.
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Kamu hizmetinin bedelsiz verilmesi esastir. Sosyal adalet geregi tcretlendi-
rilmesi gerektigi durumlarda basitlik, aciklik, katlanabilirlik ve 6ngorlebilirlik
ilkeleri gézetilecektir. Ornegin, saglikli ve planli yapilasmanin én sarti olan
yap! ruhsati alma siirecinde vatandastan istenen onlarca birokratik adim,
vergi, harg, 6deme veya bagdislar, anilan ilkeler dogrultusunda yeniden ele ali-
nacaktir. Yerlesmelerde sunulan kamu hizmetlerinin kapsayiciligi, etkinligi ve
verimliligi artirilacak; yerel yonetimlerce sunulan kamu hizmetlerinin yerles-
me mekanina dagilimindaki esitlik ve sosyal - mekansal adalet gozetilecektir.
Kentlerde her toplumsal kesimin kendi gettosunu olusturma stirecinin 6nline
gecilecektir.

Kentler kentlilere aittir. Kentli haklarini, temel ve evrensel insan haklarinin
kentlere yansitilmasi olarak ele aliyor ve insan onuruna yakisir bir hayatin
vazgecilmez unsurlari olarak degerlendiriyoruz.

Dogal cevrenin korunmasi ve canlandirilmasi, bolgesel ve mekansal planla-
ma, kentlerin, kirsal yerlesmelerin ve tim yapili cevrenin gelistirilmesi konu-
sunda Avrupa Birligi program ve aglari basta olmak tizere uluslararasi isbirligi
desteklenecektir.

Her kentin, her ilcenin, her kasabanin kendine 6zgl bir mimari kimligi, este-
tik bir karakteri olmalidir. Yapi tretenler bu kimlige uygun sekilde secilmis ve
lokasyona gore izin verilmis yapilardan birini yapmalidir.

Kentlerimizi ve kasabalarimizi kimlige kavusturacagiz. Bundan sonraki ya-
pilar belirli bir kimlige uygun olarak yapilacaktir ve bunu da belediyeler ve
meslek odalariile birlikte ilgili bakanlik halkin oyuna sunarak tespit edecektir.

Kentlerde ve kirsalda insan, hayvan ve bitki sagligina zararh sesler, gurilti
kirliligi, 1s1k kirliligi, elektromanyetik dalga kirliligi gibi cagdas kirletici ve yip-
raticilara karsi dnlemler alinacak; denetlenecek ve glivenli esik degerlerinde
tutulacaktir.

DIS POLITiKA VE ULUSLAR ARASI iLISKILER

Partimizin dis politika ilkeleri ve bolgesel diizeydeki yaklasimlari su sekilde
olacaktir;

Bariscil dis politika araglarini ¢esitlendirmek ve giiclendirmek;

Cok tarafli diplomasiye 6ncelik vermek;



Uluslararasi hukuka, evrensel insan haklarina ve toplumsal mesruiyete daya-
nan dis politika;

Sorunlarin ve krizlerin diplomasi yoluyla barisci sekilde ¢6ziimiine 6ncelik ve-
ren dis politika;

Turkiye'nin taraf oldugu BM Sarti, insan Haklari Evrensel Bildirisi ve taraf olu-
nan uluslararasi anlasmalar ve s6zlesmelere bagli kalmak;

Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne tam uyelik stirecinin yeniden canlandirilmasi ve
tam uyelik icin gerekli isbirliginin gerceklestirilmesi;

Komsu Ulkelerin ig islerine karismama ilkesi. Bu ilke kapsaminda komsu Ulke-
lerin toprak bitinligu ve egemenligine saygi tlkesine bagli olacagimizi ve
ayni zamanda bolgesel istikrari genisletici olacak sekilde var olan sorunlarin
bariscil ¢coziimiine doniik yapici, dengeli ve tim etnik ve dini gruplarin ortak
cikarini gozetecek diplomasiye 6ncelik vermek.

Topluma ve halka hesap verebilir, seffaf ve katihmci dis politika ilkesini hayata
gecirme;

Gizli diplomasi yerine acik, seffaf ve ilkeli dis politika ilkesini uygulama;

Referansini Anadolu'da harmanlanmis tarihinden, kiltiriinden, cografyasin-
dan, toplumsal yapisindan, halklarindan, dillerinden, inancindan alan milli
dis politika ilkesine oncelik verecegiz.

Ulkesel ve bolgesel refahin artirlmasina dncelik veren bir vizyonla dis
politikamiza yon verecegiz.

Aktif baris ve isbirligi siyaseti hizla degisen diinyada uluslararasi iliskilerde
gozetecegimiz temel ilkelerden olacaktir.

Degisken ve dinamik uluslararasi diizen, Turkiye dahil butin Ulkeler icin
tehditler ve firsatlar anlamina geliyor. Turkiye'nin 6ncelikle ciddi riskler iceren
mevcut dis politika zihniyetini terk etmesi ve yenilemesi gerekiyor.

GlinUbirlik tepkisel kararlar ve zayif analizler temelinde yonetilen, devamh
yon degistiren ve zikzaklar yapan dis politika yerine stratejik dncelikleri iyi
tanimlanmis, i¢ tutarhihda sahip butiinlesmis bir yaklasim dis politikanin ana
aksi olmalidir. Dis politika, ulusal ¢ikarlar temelinde ve evrensel degerler go-
zetilerek yuritulmelidir.

Disisleri Bakanligi'nda kurumsal yapinin ve konularinda uzmanlik kalitesinin
daha gui¢li kihnmasini hedefleyen bir yeniden yapilandirmaya gidilmesi de

dis politikada basarili olmanin dnkosuludur.
20



Dis politika sinirlardan disarilya adim atmakla baslar. Turkiye'nin yakin cev-
resini olusturan Balkanlar, Karadeniz havzasi, Kafkasya ve Ortadogu'nun en
belirgin 6zelligi, savaslarin ve istikrarsizhidgin en siddetli yasandigi diinya cog-
rafyasi olmasidir.

Bolgemizde devam eden savaslara son verilmeli, pek ¢ok yerde savasa do-
nlisme riski tastyan anlasmazliklar miizakere yoluyla ¢oziilerek sicak ¢catisma-
larin 6na kesilmelidir.

Turkiye'nin Sesi Partisinin bolge siyaseti baslica ti¢c hedef lizerine kuruludur.
- Tum bolge ulkelerine donuk yakin isbirligi ve aktif baris siyaseti izlenecektir.

- Bolgede devam eden savaslara son verilmesi ve yeni savaslara neden olabi-
lecek anlasmazliklarin miizakere yoluyla ¢6ziilmesi saglanacaktir.

- Ortadogu’nun niikleer silahlardan arindirilmis bélgeolmasi politikasi izlene-
cektir.

Turkiye’'nin gelecegini her kosulda Avrupa ve Avrupa degerleri icinde gori-
yoruz. Hedefimiz Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne tam Uyeligidir. Ginimuz kosul-
larinda Turkiye'nin Avrupa Birligi Gyelik siirecinde, yeni fasillarin acilip kapan-
masi 6tesinde, dikkate alinmasi gereken 6nemli konular vardir:

- Turkiye oncelikle, temel hak ve 6zgurlikler Gizerine insa edilmis hukuk devle-
tinin ve demokrasinin bitin gerekleriyle isledigi bir Glke olmalidir. Bu, bizim
en temel talebimizdir ve bu husus Tirkiye'nin AB lyeligine endeksli degildir.

- Turkiye, nasil bir Avrupa Birligi vizyonu tercih ettigini kendi icinde tartisarak
belirlemelidir.

ABD-Turkiye iliskileri agik ve samimi bir diyalog sonunda yeni bir kavramsal
cerceveye oturtulmalidir. iliskilerin saglam bir zemine oturmasini saglayacak
bu yaklasim, butln taraflarin ¢ikarlarina uygun ve yararl olacaktir.

Kiiresel Gelismeler, Kiiresel Isinma ve Yoksulluk

insanlik kiresel 1sinma ve kiiresellesme gibi yeni ve dev sorunlarla kars
karsiya bulunmaktadir. Ulkelerin tek basina bu sorunlarin hicbirinin stesin-
den gelebilmesi mimkiin degildir. Kiiresel gelismeler, bitin Ulkeleri tarihte
hic olmadigi kadar yogun ve cok yénlii bir isbirligine zorluyor. Ulkemiz de bu
isbirliklerini 5nemsemektedir.

insanlarin asin dlctide fosil yakit kullanmasi ve diger faaliyetleri sonunda
atmosfere birakilan sera gazlari diinyanin sicakhgini yikseltiyor. Buzullar
eriyor, deniz seviyesi yukseliyor. Kuraklik, sel, kasirga, ylksek sicaklik gibi asir
meteorolojik olaylar artiyor.
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‘insan doganin efendisi degil bir parcasidir.

Turkiye'nin Sesi Partisi olarak tim politikalarimizi doga ve insanin bir bitln
olmasindan hareketle ekolojik dengenin korunmasi icin gerekli énlemle-
ri alacak ve Avrupa Birligi politikalari ile uyumlu hale getirecegiz. Enerji arz
glvenligini temin edebilmek ve tiiketicilere daha ucuz ve kaliteli kesintisiz
hizmet icin yenilenebilir enerji kaynaklarinin payi arttirilacaktir.

Hem (lkeler arasinda hem {lkeler icinde degisik kesimler arasinda esitsizlik-
ler siddetleniyor ve kiiresel adaletsizlik artiyor. Bunun sonucu olarak da kiire-
sel yoksulluk ve savaslar gocleri tetiklemeyi stirdiriyor.

Turkiye'nin Sesi Partisi kiiresel sorunlarin ¢6zim i¢in kapsamli uluslararasi
isbirligi yapilmasini 6nemser ve gerekli gordir.

Go¢ ve Gogmen Politikasi

Son yillarda yasanan i¢ savaslar ve bolgesel catismalar maalesef uluslararasi
go¢ hareketlerinin artmasina yol agmistir. Eskiden ekonomik, egitim veya tu-
ristik nedenlerle yasanan bireysel gocler giinimuzde yerini kitlesel zorunlu
goclere birakmistir. Go¢ hem go¢ eden hem de goci alan Ulkeler acisindan
hayatin her alanini etkileyen degisimler, isbirlikleri veya ¢atismislar da bera-
berinde getirmektedir. Turkiye hali hazirda diinyada en fazla sayida yerinden
zorla edilmis gécmene ev sahipligi yapmaktadir. insanlik Soguk Savas sonrasi
doénemde Ortadogu, Asya ve Afrika merkezli catismalardan kaynakh goclere
taniklik etti. Ancak Rusya-Ukrayna savasi ile birlikte yasanan kitlesel gocler,
gocun artik tum kitalari ve uluslan etkileyen bir insanlik krizi oldugu gercek-
liginin yasanmasina yol agmistir. Go¢, gogmenler, siginmacilar gibi statuleri
farkh kavramlarla da adlandiriimasina karsin, Partimizin gocmen politikasi
magdurun kimligine, dinine, diline veya rengine bakmaksizin insan onur ve
sahsiyetine uygun insani, ahlaki, medeni ve hukuki yaklasim ilkesini kabul et-
mektedir.

Turkiye, toplumsal, tarihsel ve siyasi birikimi baglaminda Osmanhdan gelen
gO¢ yonetim hafizasina sahip bir tlkedir. Ancak son yillarda izlenen ikircikli ve
bazen de siyasi bir ara¢ haline dondsturilen gog politikasinin siyasi, kurum-
sal, hukuki, toplumsal ve ekonomik diizlemde yonetilemedigine tanik olmak-
tayiz. Go¢ yonetiminde kamu otoritesinin yaninda BM kuruluslari ve ulusal
kuruluslarla isbirliginin 5nemli olduguna inanmaktayiz. Turkiye'nin milli men-
faatleri ve go¢menlerin cikarlarini gézeten yeni gécmen politikalarinin olus-
turulmasinin 6nemsemekteyiz. Bu kapsamda goctin stratejik yonetimi ilkesi

baglaminda gé¢menlerin insanca yasama, zorla geri gonderilmeme, kamusal
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servis ve imkanlardan mevzuatlara ve uluslararasi sorumluluklara uygun ola-
rak yararlanma haklarina bagli oldugumuzu ifade etmek isteriz. Go¢menlerin
kendi vatanlarina gonulli geri donUslerini saglamak icin catismaya taraf olan
tlm aktorlerle, uluslararasi kurum ve kuruluslarla diplomatik siireclere 6nce-
lik verilmesi gerekmektedir.

Ote yandan gécmenlerin sosyal, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel entegras-
yonu ve uyumuna oncelik verilmelidir. Kamu kuruluslar, sivil toplum kurulus-
lari, meslek gruplary, siyasi parti temsilcileri ve ilgili aktorlerle birlikte go¢cmen-
lerin topluma ve ulkeye yararh ve katki saglayan bireyler olmasini saglayacak
politikalarin Gretilmesi icin ortak calismalara Partimiz 6nctiliik edecektir. Orta
ve uzun vadeli politikalarla bir yandan gdé¢menlerin gonilli geri donilsiini
tesvik etmek, ihtiyac duyulan baris ve istikrar havzasini olusturmak, diger
yandan da topluma ve llkeye uyumunu giiclendirmek oncelikli politikalari-
miz arasinda yer alacaktir.

EKONOMI

Diinya genelinde insanlarin adil boélisimden uzak bir sekilde yoksulluk ve
sOmurl dizeninde yasamasi insan olmaktan gelen haklarini kullanmasina
engeldir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler insan emegini degersizlestirerek tGretimden
aldig1 payini azaltmaktadir.

Turkiye'nin Sesi Partisi kurallari ve denetimi olmayan serbest piyasanin adil
bolisiime engel oldugunu ifade etmektedir.

Turkiye'nin Sesi Partisi olarak ekonomik politikalari ve kamudaki yansimala-
rini sosyal refahi dnceleyerek hayata gecirecegiz. Tek basina ekonomik biiyi-
me rakamlarinin sosyal refahi arttirmadigini biliyor, bliylime deneyimlerine
bakildiginda aksine sosyal refahi azaltan bir glice sahip oldugunu goriiyoruz.

Yoksulluk ile mlicadelemiz sadece insani desteklerin vatandasa sunulmasin-
dan ziyade etkin bir istihdam ve Uretim programina dayal olacaktir. Derin
yoksulluga karsi derin bir miicadele yiritiirken planlamalari glintibirlik ihti-
yaclar yerine orta ve uzun vadede isleyen bir model {izerine kuracagiz.

Devlet piyasa icerisinde karsi karsiya gelen emek ve sermayenin uzlagsmasini,
refaha donUstiirecek araclar ile gerceklestirmeli; sermayenin kontrolsiiz bi-

ylimesine yol acacak poplilist politikalardan kaginmalidir.
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Dezavantajli gruplar basta olmak lzere toplumun her ferdinin insanca ya-
samasina yetecek oranda pay almasini saglamak devletin asli gorevidir, do-
layisiyla Uretim siirecinde yer almasina bagli olmaksizin toplumda Uretilen
refahtan ve milli servetten tiim toplum bireyleri pay sahibidir. Her vatandas,
insanca yasama hakkina sahiptir.

Sozlesme, milkiyet ve miras haklari vatandasin 6zgtrce kullanabilecegi hak-
laridir. S6zlesme, miilkiyet ve miras hakki sinirsiz degildir; topluma ve cevreye
zarar vererek bu haklar kullanilamaz. Devlet bir organizasyon olarak servetin,
Uretim slirecine dahil olmadan belli gruplar arasinda el degistirerek gtic araci
olarak kullanilmasina engel olmalidir. Sosyal refahin artmasi, devletin vatan-
dasa karsi anayasal sorumluluklarini kusursuz yerine getirmesiyle mimkdin-
dir.

Vergi politikalar kazang ve malvarhdi lizerinden adil bir sekilde yapilandiril-
mal, disik gelirli vatandaslar ile esnafin geliri dogrultusunda vergilendiril-
mesi saglanmalidir.

Devletin 6ncelikli ve kamusal gorevi olan egitim, saglik ve glivenligin hizmet
alimi yoluyla gerceklestiriimesi hizmetlerin kamusal karakterine aykiridir. Ka-
musal hizmet kamusal faydayi ve esit istifadeyi gozetmelidir.

Sonug olarak Turkiye'nin Sesi Partisi ekonomik biyiime kadar adil paylagimi
onemser. Bagimsiz yargi, hukuki glivence ve gli¢li ekonomiyi ayni 6nemde
gorir. Ekonomi alaninda Ulkemizin ihtiyaglarn ve kaynaklari dogrultusunda
Uretken, teknolojiyi ve tim sektorlerdeki gelismeleri takip eden, giincelli-
gi koruyan ve en 6nemlisi sosyal adaleti 6nemseyen bir politikay1 6nemser.
Turkiye'nin Sesi Partisi olarak milkiyet hakki ve serbest girisimde bulunma
hakkr kadar sosyal adaleti kurumsallastiran politikalarin hayata gecirilmesi-
ni, calisma barisi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesini, rekabetin monopol
piyasalara yol agmayacak sekilde diizenlenmesini, kooperatifcilik ve benzeri
kuruluslarin cogalmasini ve tlkemizin kendisine her alanda yetecek kadar
Uretebilecek bir potansiyelde oldugunu ve bunu harekete gecirecek bir Ure-
tim ve tarim politikasini anlayisi benimsedigimizi ifade ediyoruz.

Turkiye'nin Sesi Partisi bu dogrultuda ekonomik planlama ve politikalari ha-
yata gecirecegini taahhiit eder.
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KURT SORUNUNUN ¢O6zUMU

Kirt sorununun nihai ¢6zimu demokrasi ve 6zgurliklerde sakhidir. Gonlli
beraberligi ve birlikte yasami saglamanin en kalici yolu ve 21. ylzyilda Tirki-
ye icin mimkiin olan tek yolu budur. Tim kurallariyla isleyen demokratik hu-
kuk devleti, demokratik hak ve 6zgurluklerin engel tanimadan uygulanmasi
ve esit yurttashk; Kiirt sorununun ¢ézimunun boyutlarini olusturmaktadir.

Turkiye'nin kendi boélgesinde sahip olmasi gereken jeopolitik etkinlige ulasa-
bilmesi ve nihayet Avrupa’yla buttinlesmeyi basarabilmesi de Kuirt sorununu
baris ve gonulli beraberlik temelinde ¢ézebilmesine baghdir. Kirt sorunu-
nun ¢6zim{, dayanismayi ve i¢ barisi gliclendirecektir. Ekonomik gelismenin
Onlinu acan ve hizlandiran etkin bir katalizér olacaktir. Ama en 6nemlisi,
Turkiye’nin butinliginin korunmasina ve uygarlik yolunda ilerlemesine
essiz katki yapacaktir.

Turkiye'nin Sesi Partisi olarak tilkemizin en temel sorunlarindan olan Kiirt me-
selesini, tim paydaslarin katilimiyla, uzun tarihsel bir stirecin Griini oldugu
bilinciyle, sosyolojisinden koparmadan esit yurttaslik temelinde, demokratik
hak ve 6zgirliiklerin saglanmasiyla ¢ozecegimizi beyan ediyoruz.
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BiRINCi BOLUM
PARTININ KiMLiGi VE DEGERLERI
Partinin Kimligi
Madde 1- (1) Turkiye'nin Sesi Altingcag Partisi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa-

s1, Siyasi Partiler Kanunu ve diger ilgili tiim yasal mevzuat cercevesinde, isbu
tlzik hikimlerine gore kurulmus ve faaliyet gdsteren siyasi bir kurulustur.

(2) Turkiye'nin Sesi Partisi Genel Merkezi Ankara'dir.
(3) Turkiye'nin Sesi Partisi'nin kisaltilmis adi Ses Partisi'dir.

(4) Turkiye'nin Sesi Partisi'nin Amblemi Lacivert Zeminde Beyaz iki El Bicimin-
deki Anka Kusu Ve Bes Yildizdan Olusur.

Amaclarimiz ve Degerlerimiz

Madde 2- (1) Turkiye’'nin Sesi Partisi'nin amaci, parti programinda yer alan
politikalarin gerceklestirilmesi suretiyle; hukukun Gstinligline dayanan; her-
kesin insan onuruna yarasir yasam ve refah standartlarina ulastigi; cocuklari-
mizin ve gencglerimizin gelecege umutla baktig, tim Glkede baris ve huzurun
tesis edildigi, saygin ve guicli bir Tirkiye idealini gerceklestirmektir.

iKiNCi BOLUM
PARTI UYELIGi

Uyelik ve Sartlan

Madde 3- (1) Turkiye'nin Sesi Partisi ‘sinin tlzik, program, ilke ve degerlerini
kabul etmis, Siyasi Partiler Kanununa ve ilgili mevzuatlara gore, bir partiye
Uye olmasinda engel bulunmayan her Turkiye Cumhuriyeti vatandasi partiye
Uye olabilir.

Uyelik Basvurusu

Madde 4- (1) Uyelik sartlarini tasiyan kisiler, Tiirkiye'nin Sesi Partisi'ne tye ol-
mak istediklerinde, ikamet ettikleri ilcede parti ilce baskanhginda tyelik bas-
vuru belgesini doldurur. Uyelik basvuru belgesi iki niisha olarak diizenlenir.
Uye olmak isteyenin talebi halinde kendisine alindi belgesi verilir.

(2) Uyelik miracaati internet tizerinden de yapilabilir. internet tizerinden
elektronik yolla yapilan Uyelik basvurusu, basvuranin ikametgahi bulunan
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ilce baskanligina bildirilir. internet aracih@i ile yapilan basvurularin usul ve
esaslari Uye kayit ve kabul yonetmeligi ile diizenlenebilir.

(3) Yurt disinda ikamet eden veya calisan vatandaslar internet ya da gerekli
bilgi ve belgeler ile parti baskanliklarina, ya da mevcut ise partinin yurtdisi
birolarina, Turkiye'de gosterecekleri bir ikamet adresi ve yurtdisindaki ika-
met adresini bildirerek tyelik basvurusunda bulunabilir.

Uyelik Kabulii ve Kayit islemi

Madde 5- (1) Uyelik basvurusunda bulunmadan Parti organlarinda gérev
alanlar ile milletvekilligine, belediye baskanligina, belediye veya il genel mec-
lisi Gyeligine secilenler hakkinda Gyelik islemi yapilir.

(2) Genel Merkeze, il yonetimine, varsa yurtdisi temsilcilige, ikametinin di-
sindaki bir yer yonetimine yapilan tyelik basvurulari, ilgili ilce baskanhgina
gonderilir.

(3) Uyelik basvurusu ilce Yénetim Kurulu tarafindan otuz giin icinde karara
baglanir, kdy ve mahalle esasina gore Uyelik kaydi yapilir ve ilgiliye bildirilir.
Bu siire icinde karara baglanmayan miiracaat, askida sayilir.

(4) Reddedilen lyelik basvurusuna karsi on bes giin icinde bir st kurul nez-
dinde itiraz edilebilir.

(5) Parti Gyeliginden istifa edenler yeniden Uyelik basvurusunda bulunabilir-
ler.

(6) Kisinin tyelige kabuli halinde tyelik kaydi, karar ve tarih sirasi belirtilerek,
Uye kayit ve kabul defterine yazilir.

(7) Uye kayit ve kabul defteri sadece ilce baskanliklarinda bulunur. Uyelik bas-
vurusu kisinin ikamet ettigi ilcenin disindaki bir parti teskilat birimine basvu-
ru ile gerceklesirse, yelik basvuru belgesi alinan kisilerin bu belgeleri gerekli
diger belgeler ile birlikte ikamet ettidi ilce baskanlhgina gonderilir.

(8) Her Giyenin bir tek tyelik kaydi olur. ikameti degisen liye, iyeliginin naklini
talep edebilir.

Uyeligin Son Bulmasi

Madde 6- (1) Olum, istifa, Uyelikle bagdasmayan bir géreve atanma, baska
bir partide gorev alma veya bagska bir partiye tye olma, tyelik sartlarini haiz
olmadigi veya sonradan kaybettigi anlasilanlar ile Gyelikten ihrag¢ edilmis
olma hallerinde uyelik sona erer ve buna iliskin tespit islemi yapilarak Gyenin
kaydi silinir.
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Uyelik Yonetmeligi

Madde 7- (1) Uyelik basvurusu, kabul, hak ve sorumluluklar, itiraz, organlar
arasi yetki uyusmazlig, yeligin sona ermesi veya yeniden Uyelige kabul ben-
zeri konulardaki ayrintilari diizenlemek tizere yonetmelik cikarilabilir.

Genel Merkez'in Uye Kayit Yetkisi

Madde 8- (1) Halihazirda milletvekili olanlarin, Gyelige kabul islemleri Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu, parti Gyesi olmasinda fayda gorduigu kisiler
hakkinda tyelik karari almaya yetkilidir.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun uyelige kabul karari almasi halinde, il-
gili kisinin basvuru belgesi ile Uyelige kabul kararinin birer sureti, kisinin ika-
metgahinin bulundudu ilce baskanhgina génderilir.

UCUNCU BOLUM

PARTI TESKILATI
Parti Tegkilatlanmasi

Madde 9- (1) Parti teskilati ilce, il ve Genel Merkez teskilatlari ile belediye
meclisi, il genel meclisi ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi parti gruplarindan
olusur. Ayrica, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar
verilmesi halinde, belde teskilati, yurtdisi temsilcilikleri, etik kurulu, danisma
kurulu, uzlasmazhk ¢6ziim kurulu, genglik kollari teskilatlari Genel Merkez ile
belirlenen il ve ilcelerde yonetmelikle kurulur.

Teskilat Birimleri

Madde 10- Teskilat birimleri sunlardir:

I. GENEL MERKEZ TESKILATI

1. Blylk Kongre

2. Genel Baskan

3. Genel Merkez Yonetim Kurulu (GMYK)
4. Genel Merkez Baskanlik Kurulu (GMBK)

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu (GMDK)
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Il IL TESKILATI

1.1l Kongresi

2.1l Baskani

3.1l Yénetim Kurulu

4. 11 Baskanhk Kurulu

5.1l Disiplin Kurulu

IIl. ILCE TESKILATI

1.lIce Kongresi

2. ilce Baskani

3. ilce Ydnetim Kurulu

4. ilce Bagkanlik Kurulu
IV. Gruplar

1. TBMM Parti Grubu

2.1l Genel Meclisi Grubu
3. Belediye Meclisi Grubu
PARTI ORGANLARININ TESEKKULU iLE GOREV VE YETKILERI
ilce Bagkani

Madde 11- (1) ilce Baskan, ilce Kongresi tarafindan gizli oyla secilir. ilce tes-
kilatinin basi ve temsilcisi olarak ilce Yonetim Kurulu ile birlikte Partinin ilce
diizeyindeki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, ylriitmek ve denetle-
mekle gérevlidir. ilce Baskani, bu gorevlerin gerektirdigi yetkileri de kullanr.

iice Yonetim Kurulu

Madde 12- (1) ilce Yénetim Kuruluy, ilce Kongresi tarafindan gizli oyla secilen,
ilce niifusuna ve ilcedeki Uye sayisina bagl olarak, baskan dahil besten az
otuz birden fazla olamaz, licten az olmamak kosulu ile yonetim kurulunun
Uye sayisinin yarisi kadar da yedek Uye secilir.

(2) Uye sayisinin yeterli oldugu durumlarda, ilce niifusuna ve iye sayisina
gore ilce yonetim kurulu Gye sayisi ydonetmelikle diizenlenir.

ilce Baskanlik Kurulu

Madde 13- (1) ilce Baskanlik Kurulu ilce Baskani ile yonetmelikte belirlenen
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sayida ilce Baskaninin ilce Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan énerecegi ve her
biri icin ayri ayri yapilacak gizli oyla, ilce Yénetim Kurulu tarafindan secilecek
ilce baskan yardimcilarindan meydana gelir.

(2) ilce Baskanlk Kurulu tyeleri arasindaki isbéliimii ilce Baskani tarafindan
yapihr.

(3) iice Baskanlik Kurulu, ilce Baskaninin baskanliginda, tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve Tlizigln istisna hikimleri disinda katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(4) lice Baskanlik Kurulu, ilce Yénetim Kurulunca alinmis kararlarin uygulan-
masini saglar, ilce Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar, ilce Baskaninin tev-
di ettigi diger isleri yapar.

IL TESKILATI

il Baskani

Madde 14- (1) il Bagkani, il kongresi tarafindan oy kullanan delegelerin gizli
oyu ile tek derecede secilir.

(2) il baskanu, il cevresinde partinin temsilcisidir. Partinin il teskilatinin diizenli
ve verimli bir sekilde faaliyetini, ildeki tiim teskilat kademelerinin parti tliziik
ve ydnetmelikleri kapsaminda calismasini, il secim cevresinde ki partili millet-
vekili, il genel meclis tyeleri, belediye baskanlari, ilce teskilatlar ve belediye
meclis Uyeleri ile il teskilati arasindaki koordinasyonunu saglar.

il Yonetim Kurulu

Madde 15- (1) il ydnetim kurulu; il baskani dahil en az 7, en fazla 51 tyeden
olusur.

(2) Uye sayisinin yeterli olmasi durumunda, Genel Merkez Yénetim Kurulu il
nifusuna orantili olarak yonetmelikle diizenleyebilir.

(3) Ucten az olmamak kosulu ile asil iye sayisinin yarisi kadar yedek lye se-
cilir.
il Baskanhk Kurulu

Madde 16- (1) il Baskanlik Kuruluy, il Baskaninin baskanhginda, yénetmelikte
belirlenecek sayida il Baskaninin il Yénetim Kurulu tyeleri arasindan énere-
cegi ve her biri icin ayr ayri yapilacak gizli oyla il Yénetim Kurulu tarafindan
secilecek il baskan yardimcilarindan meydana gelir.

(2) il Baskanlik Kurulu tyeleri arasindaki gérev dagilhimi, aralarindaki is birligi

ve koordinasyon il Baskani tarafindan saglanir.
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(3) il Baskanlik Kurulu, il Baskaninin baskanhginda, Giye tam sayisinin salt co-
gunlugu ile toplanir ve Tlizigun istisna hikiimleri disinda katilanlarin salt ¢o-
gunluguile karar alir.

(4) Il Baskanlik Kuruluy, il Yonetim Kurulunca alinmis kararlarin uygulanmasini
ve verilen gérevlerin yiritilmesini sadlar. il Ydnetim Kurulunun giindemini
hazirlar, il Baskaninin tevdi ettigi diger isleri yapar.

Yonetim Kurullarinin Toplanti Yeter ve Karar Sayilari

Madde 17- (1) il ve ilce yénetim kurullari, olagan toplantilarini ayda en az iki
defa 6nceden belirlenmis tarih ve saatte gerceklestirir. Bu toplantilar Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile gerceklestirir, tiziikte belirtilen haller hari¢ olmak
Uzere toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oy sayisinin ayni
olmasi durumunda baskanin katildigi goris kabul edilmis sayilir. Karara karsi
¢ikan Gyeler, karar defterine muhalefet serhi diistip, neden karsi oy kullandik-
larinin gerekgelerini yazabilirler.

(2) il ve ilce ydnetim kurullarinin olaganiistii toplantilari, ilgili kurul baska-
ninin veya ilgili kurul yonetiminin 1/3’tnudn, olaganustu toplanti gerekgesini
iceren talebi ile gergeklesir. Bu toplantilarda sadece toplanti gerekgesi olan
konular goérusilur.

Partinin Temsili

Madde 18- (1) il ve ilce baskanlari temsil ettikleri teskilatin mali isleri icin ge-
rekli evraklarini, baskanlik kurulunda idari ve mali islerden sorumlu olan mu-
hasip Uye ile birlikte imzalar.

(2) Baskanin yoklugunda, ilgili teskilat, baskanlik kurulu hiyerarsi sirasina goére
baskan yardimcisi tarafindan temsil edilir.

il ve ilce Yonetim Kurullarinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

Madde 19- (1) il ve ilce yénetim kurullari tim calismalarini; yasalara bagli-
lik, topluma olan sorumluluk, partinin degerlerini korumak ve islerini ortak
akilla yapmak ilkeleri dogrultusunda gerceklestirirler.

(2) Parti programi dogrultusunda bir tst kademinin onayi ile komisyonlar ku-
rabilirler. Parti teskilatinin kendi cevresindeki birimlerinin calismalarina aktif
olarak katilirlar. Parti programi dogrultusunda toplanti ve miting gibi organi-
zasyonlari gerceklestirirler.

(3) Kongrelerle ilgili gerekli islem, yazisma ve bildirimleri, ilgili kademe baska-

ni veya onun gorevlendirece@i yonetim kurulu Uyesi ile yaparlar.
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(4) Parti programi ve tizugune uygun olarak gorev ve yetkilerini kullanirlar.
Yonetim Kurulu Uyesinin istifa Etmis Sayilma Hali

Madde 20- (1) Ust kademece belirlenmis kongre takvimi siiresi haric olmak
Uzere, yonetim kurulu Uyesi tarihi ve saati 9nceden belirlenmis olan toplanti-
lara mazeret bildirmeksizin, bir yilda U¢ kez Ust Uste veya bir yil icinde alti kez
katilmazsa, yonetim kurulu tyeliginden istifa etmis sayilr.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma

Madde 21- (1) ilce yénetim kurulunun toptan cekilmesi halinde yeni bir ku-
rul, Genel Merkez Teskilat Baskanhginin onayi ile il ydnetim kurulu tarafindan
atanir. il yénetim kurulunun toptan cekilmesi halinde, Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan il baskani ve yeni bir yonetim kurulu atanir.

(2) Kurul Gyeliklerinde, kismi bosalma halinde, bosalan Gyelikler, ilgili kademe
baskaninin, yedek Uyeleri sirasiyla cagirmasiyla tamamlanir. Ancak bu halde
kuruldaki toplam uye sayisi, Gye tam sayisinin yarisindan az olursa, kurul bo-
salmis sayilir.

(3) Bu halde bosalan ilce yonetim kurulunun yerine yeni ilce baskani ve yo-
netim kurulu Genel Merkez Teskilat Baskanlhiginin onayi ile il yonetim kurulu
tarafindan, il yonetim kurulu ve il baskani ise Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atamasi yapilir.

(4) Atanan kurullar, secilmis kurullarin gorev ve sorumluluklarini yerine geti-
rip, hak ve yetkilerini kullanir.

(5) Sadece kademe baskanina gorevden el cektirilmesi veya baskanligin
herhangi bir sebeple bosalmasi hallerinde, bosalan ilce baskanligina, Genel
Merkez Teskilat baskanhginin onayi ile il baskanhgi tarafindan; bosalan il bas-
kanligina ise Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan baskan atamasi yapilir
veya 45 gin icerisinde olaganiistli kongre karari alinabilir.

Birinci Derece Kan ve Sihri Hisimlar ile ikinci Dereceye Kadar Kan Hisim-
larinin Ayni Anda Gorev Alamamasi

Madde 22- (1) Aralarinda birinci derece kan veya sihri hisimlik bulunanlarin
ayni teskilat kademesinde es zamanli olarak bulunmalari hakkindaki hiikiim-
ler, gerek goriilmesi halinde yonetmelikle belirlenir.

Gorevden El Cektirme Nedenleri

Madde 23- (1) Asagidaki hallerin herhangi birinin varhdi durumunda, Genel

Merkez Yénetim Kuruluy, il ve ilce baskani ile ydnetim kurullarini, belde bas-
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kan ve yonetimlerini ise il yonetim kurulu kismen veya tamamen goérevden
el cektirebilir;

1. Tuzlikte tanimlanan ve Genel Merkez tarafindan verilen gorevlerin israrli
bir sekilde yerine getirmemesi, partinin kurumsal yapisini, kamuoyu algisini
ve itibarini zedeleyecek hal, hareket ve davranislarda bulunmasi,

2. Kurullarin yasalar ve tliziik hiiklimlerine gore tutmasi gerekli defter ve ka-
yitlarini usuliine uygun olarak tutmamasi, muhafaza edememesi, kayitlarin
kasith olarak degistirilmesi veya muhasebe ile ilgili belgelerini zamaninda Ge-
nel Merkez'e géndermemis olmasi,

3. Kurullarin organlarina secilen tyeler ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin za-
maninda en bulyuk mulki amirlige gonderilmemis olmasi,

4. Parti Uyeliginden ihraci gerektiren bir fiil veya islemde bulunulmasi,
Gorevden El Cektirmenin Usul ve Esaslari

Madde 24- (1) Gorevden el ¢ektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il
yonetim kurulu, ilce baskani veya ilce yonetim kurulunun kismen veya tama-
men gorevden el ¢ektirilmelerini, Gye tam sayisinin 2/3 ¢cogunluk oyu ile ka-
rara baglar.

(2) Oylamalar Siyasi Partiler Kanunu'nda bulunan ayrik haller harig gizli oyla-
ma ile yapilr.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulu gorevden el ¢ektirmeyi gerektiren neden-
lerin varligi halinde, re'sen il ve ilce baskanlari ile yonetim kurullarina kismen
veya tamamen gorevden el ¢ektirebilir.

(4) Kismen el cektirme hallerinde bosalan tyeliklerin yerine gecici kurul tye-
leri tlizigln 21. Maddesi hiiklimlerine gore gorevlendirilir.

(5) Gorevden el cektirme kararinin tebliginden itibaren 30 gln icinde ilce
kongresi, 45 giin icinde ise il kongresi toplanarak yeni yonetim kurulunu se-
cer. Kongre, yeni delege secimi yapilmamissa, eski delegelerle toplanir. Bu
sekilde secilen yeni yonetim kurulunun gorev siresi, ilgili kademenin olagan
kongresine kadar devam eder. Ancak bu kongre, kademenin olagan kong-
re donemi ve takvimine uygun zamanda ise, ona gore hazirlanilir ve normal
kongre glindemine uygun olarak yapilir.

(6) Usultine uygun bir sekilde alinan el ¢ektirme kararlari, parti ici islemler
acisindan kesin olup bu kararlara karsi yargisal denetim yolu aciktir. Bu ka-
rarlara karsi yargi yoluna basvurmak, kararin yiriitmesini durdurmaz. Yargi-
sal denetimde yetkili yargr mercii, gérevden el ¢ektirilenin gorev yaptigi yer
mahkemesidir.
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MERKEZ TESKILATI
Genel Merkez Yonetim Kurulunun (GMYK) Olusumu ve Calisma Esaslari

Madde 25- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu Biyiik Kongre tarafindan dele-
gelerin gizli oyuyla secilen 50 asil ve 25 yedek lyelerden olusur.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun baskani, Parti Genel Baskani'dir. Genel
Baskanin yoklugunda, GMBK'nin tlizukteki hiyerarsi sirasina gore genel bas-
kan yardimcisi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na baskanlik eder.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulu, biyik kongrenin olagan toplantisina kadar
gorevine devam eder. Secimli olaganuistu toplanti halleri bu durumun disin-
dadur.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiizik ve ilgili mevzuatlarda yer alan top-
lanti ve karar yeter sayisi ile oylama sekline iliskin 6zel diizenlemeler haricin-
de, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alr. Oylamalar kural olarak acik oylama seklinde yapitlir.
Acik oylama sonucunun esit olmasi halinde, Genel Baskan'in katildigi gorus
kabul edilmis sayilir. Kurul gizli oylama yaparsa ve oylar esit sayilirsa oylama
reddedilmis sayilr.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu, yeri, zamani ve tarihlerini d6nceden belirle-
digi, olagan toplantisini en az ayda bir kere yapar.

(6) Genel Bagkan'in veya Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin
1/3'Unln talep etmesi hallerinde kurul olagantisti olarak toplanir. Olagands-
tl toplantinin tarihi, yeri ve zamani tiyelere duyurulur.

(7) Kurul Gyesi yeri, tarihi ve saati dnceden belirlenmis olan toplantilara maze-
ret bildirmeksizin, bir yilda li¢ kez Ust Uste veya bir yil icinde alti kez katilmaz-
sa, yonetim kurulu Gyeliginden istifa etmis sayilir.

(8) Kurul Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma halinde, Genel Baskan
tarafindan, sirasiyla yedek kurul Gyeleri davet edilir.

(9) Genel Merkez Yonetim Kurulu glindem esasina gére miizakereler yapar,
kararlar alir. Kurul Giyelerinin her biri, gindem teklifinde bulunabilir. Karsi go-
ris olmasi halinde yapilacak oylama sonucuna gére islem yapilr.

Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Blyuk kongreden sonra partinin en Ust karar ve yonetim orga-

ni Genel Merkez Yonetim Kurulu'dur.
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(2) Partinin secimle gorev Ustlenmis teskilat kademe organlari, kademe sirasi-
na gore Genel Merkez Yonetim Kurulu'na baghdir.

(3) Parti teskilatinin biitiin kademelerinin ortak akil ile uyum icinde calismasi
icin gerekli koordinasyonu saglar ve mevzuat cercevesinde gerekli gérdigu
her tir dizenlemeleri yapar.

(4) Genel Merkez Bagkanlik Kurulu’'nun, Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri-
nin ve parti kurullarinin sundugu raporlari ve dnerileri goristp karara baglar.

(5) Partinin hazirlanan ¢alisma raporu ile kesin hesabini inceleyip karara bag-
lar ve biyik kongreye sunar. Yillik bltce ve bilancoyu oylayip karara baglar
ve buylk kongreye sunar.

(6) Partinin isleyis, ihtiyag ve esaslari dogrultusunda menkul ve gayrimenkul
mal alimina, satimina, isletilmesine, mevcut varliklari Gzerinde lehte veya
aleyhte her tiir ayni veya borg¢landirici takyitler olusturulmasina karar verir.

(7) Parti politikalarinin gerceklesmesi dogrultusunda, ihtisas komisyonlari ve
calisma burolari olusturup, bunlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirler veya
belirleyecegi cerceveye gore uygulama yapmasi icin gerektiginde GMBK'ya
yetki verir.

(8) Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismeler hakkinda parti politikalari ile strate-
jisini belirleyip, bu goruslerini kamuoyuna aciklar ve gerekli gérmesi halinde
TBMM Parti Grubu ile ortak toplantilar yapar.

(9) Partinin calisma ve faaliyet planlamasini olusturur ve bunlar icin gerekli
harcamalarin butcelerini hazirlar.

(10) Butuin secimlerle ilgili gerekli kararlari alir ve partinin secim calismalarini
yonetir. Milletvekilligi, belediye baskanlgi, belediye ve il genel meclisleri igin
partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanir.

(11) Genel baskanin teklifi izerine Genel Merkez Baskanlik Kurulu tye sayilari
ile alt kademe baskanlik organlari Giye sayilarini artirip azaltmaya yetkilidir.

(12) Partinin yasalar cercevesinde uluslararasi kuruluslara uyeligini ve yurt
disi temsilcilik Onerilerini karara baglar.

(13) Zorunlu nedenler dolayisiyla buyuk kongrenin toplanamadigi hallerde,
Partinin hukuki varligini sona erdirmek, tiiziik ve program degisiklikleri harig,
gerekli gorilen bitln kararlari alir.

(14) Tuzukte ve ilgili yasalarda, acikca belli bir Genel Merkez organinin gorev
ve yetkisinde olan konular disinda olmak lizere, adaylik sartlari ve kisitlama-
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lari, secimler gibi konularda ilgili her tiirlu kural niteliginde veya istisnai nite-
likte kararlari alr.

GENEL BASKAN
Genel Baskan Adaylik Kosullari, Secimi ve Gorev Siiresi

Madde 27- (1) Genel Baskan, biiyiik kongre tarafindan, bir olagan kongre do-
neminde gorev yapmak Uzere, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile gizli oyla
secilir. ilk iki oylamada bu sayiya ulagilamamis ise, ikinci oylamada en ¢ok oy
alan iki aday arasinda yapilacak olan U¢lincl tur oylamada en cok oy alan
aday Genel Baskan secilmis olur.

(2) Genel Baskanhga adaylik miracaatlari divan baskanligina yapihr. Divan
Baskanligi bu miracaatlar tiiztgin ilgili maddesine gore ilan edip kesinlesti-
rir. Birden fazla aday olmasi halinde her aday icin farkli renkte olmasina 6zen
gosterilecek sekilde, ayr birer oy pusulasi kullanilir.

(3) Kongre gliindeminin “secimler” maddesinde, 6nce Genel Baskan secimi
yapihr. Genel Baskan secimi tamamlanmadan diger organ secimlerine geci-
lemez.

(4) Buyuk Kongre tarafindan secilmis olan Genel Baskan, yerine yeni bir Genel
Baskan secilinceye kadar gorevine devam eder.

(5) Bir kisi art arda en fazla iki olagan kongre donemi parti genel baskani seci-
lebilir. Kurucu genel baskanlik bu stireden sayilmaz.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Baskan partinin disiplin kurullari haricinde, bitin parti
teskilatinin baskanidir.

(2) Parti Uyeleri ve parti teskilat kademelerinin, genel merkez organlari ile
parti TBMM Grubu’nun uyumlu ve verimli calismasini saglar ve gerekli gordi-
gu bildirimleri yapar.

(3) Genel Merkez Baskanlik Kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimi yapar ve
gerek gormesi halinde bu goérev dagilimini degistirir.

(4) Genel Baskan, lizumu halinde gerek gordiig kisileri kendisine danisman
olarak secebilir.

(5) Gindeme iliskin konularda ve 6nemli meselelerde parti adina kamuoyuna
aciklamalar yapar, bildiriler yayinlar veya partinin gorisiini agiklamak Uizere
bir kimseyi yetkilendirebilir.
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(6) Parti adina, davali veya davaci olarak partiyi temsil eder veya gerek gor-
digu hallerde parti genel sekreterine davada husumet yetkisini devredebilir.

(7) Genel Baskan, parti tiizigu ve ilgili tim yasalarin geregi tim gorev ve yet-
kilerini kullanir, sorumluluklarini yerine getirir.

Genel Baskanligin Bosalmasi

Madde 29- (1) Genel Baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi durumun-
da Genel Merkez Yonetim Kurulu on giin icinde Genel Baskanvekili ve yeni
Genel Baskan'i se¢mek tzere buyik kongrenin olaganisti toplanma tarihini,
yerini ve zamanini kararlastirmak tGzere toplanir. Bu halde yapilacak olan ola-
ganustu bliyik kongre, Genel Bagkanligi'nin bosalmasi tarihinden itibaren en
gec 45 glin icinde yapilmak zorundadir.

GENEL MERKEZ BASKANLIK KURULU (GMBK)
Genel Merkez Baskanlik Kurulu’'nun Tesekkiilii ve Calisma Usulii

Madde 30- (1) Genel Merkez Baskanlik Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan'in
Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan belirledigi Genel Bagkan Yar-
dimcilari, Genel Sekreter ile TBMM parti grup baskani ve grup baskanvekille-
rinden tesekkdl eder.

(2) GMBK, partinin en Ust icra kurulu olup kurula Genel Baskan baskanhk eder.
Genel Baskan'in yoklugunda ise teskilat hiyerarsi sirasindaki genel baskan
yardimaisi kurula baskanlk eder.

(3) GMBK uyeleri, Genel Baskan tarafindan veya Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu'nun Gye tam sayisinin 1/3’tinlin talebi ve 2/3 cogunlugunun oyu ile degis-
tirilebilir. Istifa eden veya dustrilen kurul Gyesi yerine, Genel Baskan GMYK
Uyeleri arasindan bir liye belirler.

(4) GMBK olaganiistii bir durum olmadikca haftada bir toplanti yapar. ilk top-
lantisinda, toplantilarinin giin ve tarihini belirler. Kurul Gye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve parti tiiziigtinde yazil haller haricinde, tiye tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile karar alir.

(5) GMBK tyeleri, gerekli gordiikleri sayida yardimci veya uzmani Genel Bas-
kan’in onayi ile partili olan veya olmayan kimseler arasindan atayabilirler. Yar-
dimcilar ve uzmanlar, oy hakki olmaksizin, ¢cagri Gizerine GMBK toplantilarina
katilabilirler.

Genel Merkez Baskanlik Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 31- (1) Biuyik Kongre ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan

alinmis olan kararlari icra eder.
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(2) Partinin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Grubu ve tim parti teskilati ile Genel
Merkez arasindaki gerekli uyum ve koordinasyonu saglar.

(3) Ulke ve diinya siyasetindeki hadiseler karsisinda, ortak akil ve istisare ile
partinin alacagi tavri ve politikalarini belirler.

(4) Parti teskilat kademelerinin kongrelerini usultine uygun olarak belirli tak-
vime gore, parti tlizigu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kararlari dog-
rultusunda yaptirir.

(5) Partinin, uluslararasi kuruluslar, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve
diger partiler ile olan iliskilerini diizenler.

(6) Partinin faaliyet raporu ile yillik biitce ve uygulanan butcenin kesin hesap
ve bilancolarini, biiyiik kongreye sunulmak izere Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu’nun onayina tevdi eder.

(7) Zaruri hallerde Parti tiztguinde belirtilen yetkiler ayrik olmak tizere, Genel
Merkez Yonetim Kurulu'na ilk toplantisinda sunmak sartiyla, gerekli her tirla
tedbirleri alir, gorevleri ifa eder.

(8) Tuzlikte Genel Baskana verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, Genel
Baskan'in gerek gérmesi halinde, Genel Bagkan’a yardimci olur.

(9) Siyasi Partiler Kanunu, parti tiizigu ve ilgili diger tim mevzuatin verdigi
bitln gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Genel Baskan Yardimcilari

Madde 32- (1) Genel Merkez Baskanlik Kurulu Gyeleri arasindan, Genel Bas-
kan tarafindan belirlenecek Genel Baskan Yardimcilari ve gorevleri Parti Tes-
kilat Yonetmeligi'nde diizenlenir.

Genel Sekreter

Madde 33- (1) Genel sekreter, GMYK ve GMBK toplanti tutanaklarinin diizen-
lenmesi, kararlarin kayda gegirilmesi ve uygulanmalarinin takibini gercekles-
tirir. Genel merkez ile ilgili gelen-giden her tirli evrak isleri ile yazismalarin
diizenlenmesi, GMYK ile GMBK'nin glindemlerinin hazirlanmasi ve takibinde
yetkilidir. Genel sekreterlik, genel evrak kayitlarini tutar, partinin yazismalari-
ni gerceklestirir. Partinin tim resmi ve parti ici yazismalari, genel sekreterin
bilgisinde, genel sekreterlik birimi tarafindan yapilir. Genel sekreter, partinin
arsiv calismasini gerceklestirir.

(2) Genel Sekreter gorevini U¢ genel sekreter yardimaisi ile birlikte ifa eder.

Genel Sekreter yardimcilarinin is bolim Genel Sekreter tarafindan belirlenir.
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idari ve Mali isler Bagkani

Madde 34- (2) Parti merkez teskilatinin butln mali isleri, harcamalari, gelirle-
rin tahsili, gelir ve giderlerin muhasebe esaslarina gore gerceklestirilmesi ve
bu islere nezaret edilmesi, mali s6zlesmelerin usuliine ve mevzuata uygun
olarak yapilip icra edilmesinde yetkili, gorevli ve sorumlu genel baskan yar-
dimasidir. idari ve mali isler Baskani mevzuata uygun olarak, teskilatin yillik
bitcesiile bilangolarini, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabini hazirlayarak
GMYK tarafindan karara baglanmak tGizere GMBK'ya sunar. Biitce islemlerinin
zamaninda yapilmasini ve ilgili yerlere tevdi edilmesini takip eder ve gercek-
lestirir. idari ve mali isler baskani tarafindan teklif edilen ve Genel Baskan ta-
rafindan atanan genel muhasip, idari ve mali isler baskaninin sahip oldugu
yetkileri ona vekaleten kullanir. Genel muhasip, partinin muhasebe islerine
ait harcama evraklarini, idari ve mali isler baskanti ile onun yoklugunda GMBK
Uyelerinden birisi ile birlikte imza eder.

DORDUNCU BOLUM

KONGRELER
ilce Kongresi

Madde 35- (1) ilce kongresi, ilce teskilatinin en (st karar ve denetim organi-
dir. ilce kongreleri secilmis ve tabii delegelerden olusur. ilce kongrelerinde
giindemdeki konular istisare edilip karara baglanir. ilce baskani, yénetim ku-
rulu asil ve yedek tyeleri ilce kongrelerinde secilir. il kongrelerinde ilceyi tem-
sil edecek olan il kongresi asil ve yedek delegeler ilge kongrelerinde secilir.

ilce Kongre Delegeleri

Madde 36- (1) ilce kongresi delege sayisi, ilce ve cevresindeki kdy ve mahal-
lelerde partinin son genel secimde aldigi oy sayisina gore, 100 segilmis dele-
ge ile tabii Uyelerden olusur. 100'den az Uyenin ilgeye kayith olmasi halinde
Uyelerin tamami ilce kongre delegesini teskil eder.

(2) Parti’'nin kongresi yapilan ilcede son milletvekilligi genel secimlerinde al-
mis oldugu oyun, muhtelif sebeplerden dolayi belirli olmamasi halinde; yerel
secimlerde blylksehir belediyesi olan illerde belediye meclis lyesi se¢im so-
nuclarina gore, diger illerde il genel meclis tyeligi secim sonuglarina gore, bu
hususlarin da belirli olmamasi halinde, ilcedeki toplam Uye sayisiyla mahalle
ve koy Uye sayisi baz alinarak, Gye bulunan kdy ve mahallelerden en az bir
olmak tizere delege dagilimi belirlenir.
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(3) Kongresince secilmis ve halen gérevde bulunan ilgce yonetim kurulu bas-
kan ve asil Gyeleri ilgili ilce kongresinin tabii delegesidirler.

(4) Gecici ilce Baskanlari ile ydnetim kurullari ilce kongresine katilabilirler an-
cak kongre delegesi olmayanlarin kongrede oy kullanma hakki yoktur.

(5) iice delege sayisinin yarisi kadar yedek delege secilir. Secilmis delegelerin
parti Uyeliginin herhangi bir nedenle diismesi halinde birinci yedekten basla-
mak Uzere sirasiyla yedek delegeler davet edilir.

ilce Kongresi Delege Secimleri

Madde 37- (1) Delege secimlerinin usul ve esaslari ilce yonetim kurulunun
olusturacadi takvim ve programa gore gerceklestirilir.

(2) ilce yénetim kurulu; her kdy ve mahallede kayitli parti tiyelerinin listelerini
her bir mahalle ve kdytin ayri olacak sekilde tye kayit ve kabul defterine gore
hazirlar. Uyelerin taninmasini saglayacak bilgileri ihtiva eden bu listeler ilgili
mahalle ve kdylerdeki parti temsilcilerine verilir. Bu listeler delege secimlerin-
den en az 15 glin 6nce ilce baskanligi ile mahalle ve kdylerde uygun bir yerde
askida tutulur. Listelerin askiya ¢ikarldigi tarih ve askidan indirildigi tarih, aski
yapilan yerlerde tutanak diizenlenmek suretiyle tespit edilir.

(3) Delege se¢men listesi askisinda mahalle ve kdy delege secimlerinin ne
zaman ve nerede yapilacadi belirtilir. Belirtilen glin, saat ve yerde delege se-
¢imlerinin yapilmasi icin, kesinlesmis delege se¢men listesindeki Gyelerin salt
¢ogunlugunun yapilan yoklamada hazir olmasi gerekir. E§er cogunluk yoksa
ayni glin ayni yerde bir saat sonra hazir bulunan tyelerin katilimi, ilce baskan-
iginin gorevlendirdigi kisi veya kisilerin denetiminde delege secimi yapilir.

(4) Delege secimleri gizli oy, acik tasnif olacak sekilde liste yontemi ile yapi-
lir. Delege secim sonuglarinin diizenlendigi tutanak ilce baskanhgina teslim
edilir.

(5) Delege secimlerine karst il yonetim kuruluna secimin yapildidi tarihten iti-
baren 3 giin icinde itiraz edilebilir. itiraz Gizerine il ydnetim kurulunun vermis
oldugu karar parti ici islemler acisindan kesindir.

(6) Yapilan listelerde liye oldugu halde goziikmeyen yahut tiye olmadigi hal-
de listede bulunan kisiler, aski ilan tarihinden itibaren 3 giin icinde bu hususa
iliskin olarak ilce yénetim kuruluna itiraz eder. itirazin kabuli halinde listede
gerekli diizenleme yapilir. iice yénetim kurulu 3 giin icinde ret karari yahut
herhangi bir karar vermez ise ilgili kisi bu slirenin bitiminden itibaren 2 glin
icinde il baskanlik kuruluna itiraz edebilir. il baskanlk kurulunun verecegi ka-
rar parti ici islemler acisindan kesindir. ilgili kisi il baskanlik kurulu kararini
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ibraz ederek delege secimlerine katilabilir. itiraz tizerine diizeltme yapilan
listeler ilan edilir.

il Kongresi

Madde 38- (1) il kongresi, il teskilatinin en Ust karar ve denetim organidir. il
kongreleri secilmis ve tabii delegelerden olusur. il Kongresinde il yénetiminin
faaliyet ve kesin hesap raporlari gorisilir, gindemde belirtilen konular mi-
zakere edilir ve karara baglanir,

(2) il Kongrelerinde, il baskan, il ydnetim kurulu asil ve yedek tyeleri ve il di-
siplin kurulu asil ve yedek tyeleri ile blylk kongrede ili temsil edecek asil ve
yedek delegelerinin gizli oyla secimleri yapilir.

il Kongresi Delegeleri

Madde 39- (1) il kongresinin (yeleri, secilmis ve tabii delegelerden miitesek-
kildir.

(2) ilce Kongrelerinden, il kongresine secilen delegeler 300’ gecemez. Secil-
mis Uyelerin belirlenirken, ilcedeki Giye sayisi esas alinarak, yeterli Gye bulun-
mamasi halinde 6ncelikle her ilceye 3 delege kontenjani verilir.

(3) ilin Partili milletvekilleri, il kongresince secilmis ve halen gérevde bulunan
il yonetim ve il disiplin kurulu baskan ve asil Giyeleri il kongresinin tabii dele-
geleridirler.

(4) il kurucu uyeleri ve gecici il Bagkanlari ile yénetim kurullari il kongresine
katilabilirler ancak il kongresi delegesi olmayanlarin kongrede oy kullanma
hakki yoktur.

(5) il delege sayisinin yarisi kadar yedek delege secilir. Secilmis delegelerin
parti Uyeliginin herhangi bir nedenle diismesi halinde birinci yedekten basla-
mak Uzere sirasiyla yedek delegeler davet edilir.

IL VE iLCE KONGRESi ORTAK HUKUMLER
Kongre Siireleri

Madde 40- (1) ilce kongreleri il kongresinden ve il kongreleri de Genel Mer-
kez kongresinin yapilmasindan 6nce olacak sekilde, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan olagan kongre takvimi belirlenir. Olagan kongre sureleri 2
yildan az ve 3 yildan fazla olamaz.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kongre takvimine
uygun olmak kosulu ile ilcelerdeki kongre takvimi o ildeki il yonetim kurulu

tarafindan belirlenir.
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(3) il ve ilce kongrelerinde (st kademe kongresi icin gereken sayida asil ve bu
sayinin yarisi kadar yedek delege secimi yapilir. Kongre delegeligi, parti Gye-
ligi devam ettigi stirece secildigi kongrenin bir sonraki olagan toplantisina
kadar devam eder.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun Uye sayisinin 2/3'nlin oyundan az ol-
mamak sartiyla, delege secimlerinde kanun veya tizige aykirilik hallerine
miinhasir olmak lGizere delege secimlerinin iptaline veya yenilenmesine karar
verilebilir.

Kongre Giindemi

Madde 41- (1) Kongre gliindemi, ilgili kademe yonetim kurulu tarafindan be-
lirlenir. Ancak en ge¢ kongre divani olusturulup giindem okunmasina kadar,
kongrede hazir bulunan delegelerin en az %5'inin divan baskanligina teklifi
ile yapilan ilave gliindem teklifleri miizakere edilerek, oylama yapilir ve oyla-
ma sonucuna gore karar verilir.

Kongre Delege Listesinin Onayi ve ilani

Madde 42- (1) il ve ilce baskanliklari, kongrelerinin secilmis ve tabii delegeler
listesini kongreden en az 15 glin once iki nisha olmak lizere yetkili secim
kurulu baskanligina verirler. Bu listenin yaninda, kongre glindemi ve kong-
renin yapilacadi yer, glin ve saati, cogunluk olmamasi durumunda 7 giini
gecmeyecek sekilde yapilacak ikinci toplanti ile alakah gerekli bilgileri iceren
yazi eklenir. Listenin bir 6rnedi de kademe merkezinde ilan edilebilir, ayrica
internetten de yayimlanabilir. Secim kurulu baskani, listede herhangi bir ek-
siklik yok ise listeyi ve eklerini onaylar. Secim kurulu baskani tarafindan onay-
lanan liste ve ekleri, kongresi yapilacak teskilat kademesi binasinda askiya
cikarilmak suretiyle kongreden 7 glin 6nce ilan edilir ve 3 giin askida kalir.
ilan suresi icinde herhangi bir itiraz yapilmasi halinde, yetkili secim hakimi,
bu itirazlariinceler ve kesin olarak karara baglar. Kesinlesen listelerle toplanti-
ya iliskin gerekli bilgi ve belgeler, hakim tarafindan onaylanarak ilgili teskilat
kademe baskanligina gonderilir. Bu sekilde onaylanan liste, kademe kongre-
sinin delege yoklama cetvelini olusturur.

(2) il ve ilce ydnetimi; kongre giiniinden en az 15 giin énce kongrenin yer,
glin, saat ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacagi alisiimig ilan araglari ile ve ayri-
ca internet yolu duyurur. Kongrenin giin, saat ve yerini, en az 7 giin dnceden,
guvenlik énlemlerinin alinmasi icin yetkili milki amirlige bildirilir. il ve ilce

kongrelerinin gazete ile ilani zorunlu degildir.
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Kongre Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 43- (1) Kongrelerde ilk toplanti delege toplam sayisinin salt cogunlu-
Ju ile toplanur. ilk toplantida gerekli sayiya ulasilamamis ise, ikinci toplantida
hazir bulunanlar ile toplanti gerceklestirilir. Kongrede kararlar, tliziikte belirti-
len haller hari¢ olmak Uizere, oylamaya katilan delegelerin salt cogunluk oyu
ile alinr.

Kongrenin Acilisi, Kongre Divani, Divanin Yetki ve Gorevleri

Madde 44- (1) il veya ilce sekreteri ve en az iki delege ile birlikte, kongre bas-
langicindan 6nce toplanti agilis sayisini, yoklama cetvelindeki imzalan say-
mak suretiyle tespit eder ve bu hususu imzalari ile tutanak altina alir. Kongre-
nin acihsi, kongresi yapilan teskilat bagkani tarafindan veya gorevlendirecegi
yonetim kurulu Gyesi tarafindan yapilir.

(2) Divan baskanligi icin toplantida hazir bulunanlarin %5'inin teklifi ile divan
baskanligi aday teklifinde bulunulur. Divan Baskanlidi icin bir aday varsa oy-
lamasi acik gergeklestirilir. Birden fazla adayin olmasi durumunda divan bas-
kaninin nasil secilecegine Genel Kurul karar verir.

(3) Secilen divan baskani yonetiminde, bir divan baskan yardimcisi ile toplam
sayisi en fazla 7 olacak sekilde katip Uye acik oylama ile secilerek divan olus-
turulur.

(4) Kongreyi divan baskani yonetir. Divanda kararlar cogunlukla alinir. Oylarin
esit olmasi durumunda divan baskaninin oyunun oldugu karar kabul edilmis
sayilir.

(5) Kongrenin planlanan sekilde ve disiplinle yiritilmesi, parti tizigi ile
ilgili yasalara uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli calismalari saglamak,
kongre giindemini icra etmek, tutanadi diizenlemek ve muhafaza etmek,
kongre baskani ve divanin yetki ve gorevidir.

(6) Divan baskani, kongre divanini temsil etmekte olup, Siyasi Partiler Kanu-
nu’nun 4. kisminda yazili yasaklara aykiri konusma yapanlara veya davranista
bulunanlara, derhal miidahale ederek delege olanlarin oy hakki sakl kalmak
kaydiyla, salondan ¢ikarmak gibi gerekli dnlemleri alir. Lizumu halinde top-
lantiya ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltiimasini ve kongre icin gerekli diize-
ni saglayarak kongreye kaldigi yerden devam edilir.

(7) Divan tarafindan onayh kongre tutanak 6rneginin bir nlshasi ve ekleri,
divan baskani tarafindan ilce kongresinde ilgili il ve ilce baskanina, il kongre-

sinde ise ilgili il baskanina ve genel merkez yonetimine teslim eder.
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(8) Delegelerin yazili teklifi ile kongrenin agilisinda, Divan Bagskanhgu ile Divan
Uyeligi secimlerinin liste ydntemine gére birlikte ve ayni anda yapilmasina
aclk oylama ile karar verebilir.

Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 45- (1) Kongreler il ve ilce teskilatlarinin (ist kademe ve denetim or-
ganlaridr.

(2) Kongrede, ilgili teskilat yonetim organinin faaliyet ve hesaplari ile yeni do-
nem bltceleri miizakere edilip karara baglanir, yeni yonetim organlari ve Ust
kademe delegeleri secilir.

(3) Parti tliziik ve programi kapsaminda miizakereler edilebilir ve kararlar ali-
nabilir. Yonetim kurulunun ibrasi kongrede karara baglanir. ibra oylamasina,
ilgili il ve ilce yénetim kurulu baskan ve lyeleri katilamazlar. Gériismelerde
soz istek sirasina gore verilir. Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olma-
yan yonetim kurulu Uyesi, rapor aleyhine konusmak icin s6z alamaz ve konu-
samaz. Kongrelerde gerek aday olan gerekse de kongreye katilan engellilerle
ile ilgili gerekli duzenlemeler saglanir.

(4) Il ve ilce kongreleri tiiziigiin diger maddeleri ile ilgili diger mevzuatta be-
lirtilen gorevleri yerine getirir.

il ve ilce Kongrelerinde Secimler ve Adayhk

Madde 46- (1) il ve ilce baskanlarinin, il ve ilce kademe organlarinin segim-
leri ile Ust kademe delege secimleri, gizli oy ve acik tasnif esasina gore, yargi
gOzetim ve denetiminde, parti yonetmelikleri, parti tiizigu ve ilgili yasalara
uygun olarak yapilir.

(2) Sandik se¢im kurulu ihtiyac olunan sayida olusturulur. Bu kurulda, secim
kurulu baskani, bir baskan ve iki Gye gorev yapar. Kurul baskani ve bir tiye
memurlar arasindan, diger liye ise aday olmayan Uyeler arasindan secilir. Her
sandik icin ayni usulde ve sayida yedek sandik kurulu olusturulur. Sandik ku-
rulu baskaninin yoklugunda memur tye sandiga baskanlik eder.

(3) Partili her Uye, yer kaydi aranmaksizin, kongrede yapilacak se¢cimlerde
aday olabilir veya aday gosterilebilir. Ancak ilce veya il baskanligina adayhk
basvurusu, o kongrede oy kullanma hakkina sahip delege tam sayisinin en
az % 5'inin Divan Baskanligi veya noterlikce onaylanmis imzasini tagiyan ya-
zili istegi ile yapilir. % 5'in hesabinda kesirli sayilar tama eristirilir. Partiye Gye
olmayan kisilerin secimle bir goreve gelmesi halinde bu kimseler parti tyesi
sifati kazanir. Ayni kongre déneminde, alt kongrece bir teskilat kademesinin
zorunlu veya ihtiyari organlarina secilen kisiler, ayni kongre doneminde (st
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kademe organlarina baskan adayi veya yonetim kuruluna Uye olamaz ve
aday gosterilemez.

(4) Adaylik basvurusu, divan olustuktan sonra, belirlenmis stire dolmadan
once divana yapilir. Divan baskanligi, giindemin “secimler” maddesine gelin-
diginde veya daha 6nce aday basvurularinin ne zamana kadar yapilabilecegi
ile ilgili bir siire verir ve ilan eder. Surenin bitiminden sonra yapilacak aday
basvuru islemleri kesin olarak reddedilir. Divan, aday bagvurularini basvuru
sirasina gore ayri ayri okuyarak genel kurulun bilgisine sunar. Adayliktan ce-
kilme ve itirazlar varsa, karara baglanarak adayliklar kesinlestirilir. Kesinlesen
adaylar, okunarak duyurulur ve ayrica kongre salonunun uygun bir yerinde
ilan edilir. Divan tarafindan kesinlesen adaylara iliskin listenin onayl 6rnegi,
hazir olan secim kuruluna verilir.

(5) Cekilme beyanlari, aday listelerinin kesinlesmesi ile ilgili stre icerisinde
yapilr ise, divan kurulu tarafindan kimlik tespiti yapilarak, tutanaga yazilir ve
hazirlanacak olan kesinlesmis aday listesi tutanaginda da bu husus ifade edi-
lir. Aday listelerinin kesinlesme ilanindan sonra veya se¢im esnasinda yapilan
¢ekilme beyanlari sayim dokiimiinde dikkate alinmaz, ¢ekilenlerden secilen
olur ise de istifa etmis sayilir.

(6) Delege ve organ secimleri liste yontemine gore yapilir. Asil ve yedek lye
adaylarini gosterecek sekilde “liste yontemi” esasina uygun 6neri yapilmamis
ise, her organ ve delegelikler icin yapilan sahsi adayliklar tamamlanip ke-
sinlestirildikten sonra, divan tarafindan soyadina gore carsaf liste siralamasi
yapilir. Siralamanin hangi soyadindan baslayacagi ¢ekilecek kura ile belirle-
nir. Boylece her organ icin yapilan adayliklar, ayri siitunlar halinde tek veya
birden fazla sayfada siralanir. isimlerin yanina isaret konacak kare veya daire
seklindeki bosluklara yer verilir ve yeteri kadar cogaltilir. Birer 6rnegi divan ta-
rafindan onaylanmis yeterli sayidaki listeler, miihiirlenmek ve oy pusulasi ola-
rak kullanilmak Uzere, zarflariyla birlikte yetkili secim kuruluna teslim edilir.

(7) Carsaf liste uygulamasinda oylar, secim kurulunca mahirli listedeki isim-
lerin yaninda yer alan kare veya daire ici isaretlenerek, mihdrli zarfa kon-
duktan sonra sandiga atilarak kullanilir. Asil ve yedekler dahil olmak (zere,
secilmesi gereken sayidan fazla veya yarisindan eksik isaretli olan oylar ge-
cersizdir. Sayim dokiim sonucu en ¢ok oya gore yapilacak siralama ile asil ve
yedekler belirlenir. Esit oy halinde secim kurulunca kura ¢ekilir. Adaylar, liste
yontemine gore Onerilmis ise, listenin zarfa konup sandiga atilmasi suretiyle
secimler yapilir. Delege oyunu, listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylar

cizerek diledigi ferdi adaylar yazmak suretiyle kullanabilir.
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(8) Oylarin liste halinde kullanilmasi durumunda, listedeki adaylarin yaridan
fazlasinin silmesi veya cizme sonucu bos birakilmasi yahut organ Uye sayisin-
dan fazla ilave yapilmasi durumlarinda, bu oy pusulalar gegersiz olur. Divan
baskaninca kesinlestirilmis aday listelerinde yer almayanlara verilecek oylar,
dikkate alinmaz.

(9) Secimler, liste yontemi ile yapilirsa, her bir adayin isimleri, soyadina gore
yapilan siralama ile ve ayri bir kagida yazilir, oy kabinlerine asilir.

(10) Listelerde, adayhklarin kesinlestirilmesinden 6nce usuliine uygun ger-
ceklesen ¢ekilmelerden dolayi, organ Uye tamsayisinin salt cogunlugundan
fazla bosalma olmasi halinde, o listeler, liste olma 6zelligini kaybeder.

(11) Kongrelerde biitiin secimler birlikte yapilir ve ara verilmeksizin sonugla-
nincaya kadar devam eder.

Kongrelerde Delegelerin Oy Hakkini Kullanma Sekli ve itiraz

Madde 47- (1) Delege, kimlik karti, pasaport, evlenme ciizdani, stirlicti bel-
gesi gibi resimli ve resmi nitelikteki belgelerden biri ile kimligini ispat eder.
Gorevlilere kimlik belgesini verir ve delege listesinde bulunan isminin karsi-
sindaki yeri imzalar. Oyunu, oy verme sirasinda sandik kurulu baskaninca ve-
rilen, kurulca miihirlenmis adaylari gosterir listelerin zarfa konularak sandiga
atilmasi suretiyle kullanir ve akabinde delegenin ikinci imzasi alinarak, kimlik
belgesi iade edilir.

(2) Her delege oyunu bizzat kendisi kullanir. Ancak engelliler ve oyunu ken-
disi kullanamayacak derece hasta oldugu goriintistinden anlasilan delegeler,
istedikleri takdirde, sandik alaninda bulunan akrabalarindan birinin, akrabasi
yoksa delegelerden birinin yardimiyla oy kullanabilir. Bir delege birden fazla
kisiye oy kullanirken yardim edemez.

(3) Kesinlesmis delege listesinde yazili olmayan delegeler oy kullanamaz.

(4) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenme-
sinden itibaren 2 giin icinde secim sonuclarina karsi, secim kurulu baskanina
itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni gtin incelenerek kesin olarak
karara baglanir.

(5) Hakim'in karari secimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, bir aydan az
ve iki aydan fazla olmayan bir siire icerisinde, hakimin belirleyecegi tarihte
sadece secim yapilir. Se¢cim islemleri belirlenen glinde tlizigun ve mevzuatin

0ngordiigu sekle uygun olarak yapihr.
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Kongre Sonuclarinin ve Tutanaklarinin Bildirilmesi

Madde 48- (1) Kongre divan baskani, ilce kongresi tutanak 6rnekleri ile kong-
rede yapilan se¢im sonuglarini gosteren se¢im kurulu tutanak ornegini, ilge
baskanina verir. ilce baskani itiraz siiresi gectikten, itiraz edilmis ise sonuclan-
diktan hemen sonra Teskilat Baskanligi'na gonderilmek (izere bu belgeleri il
baskanhg@ina verir. Il baskanligi da il kongresiyle ilgili ayni bildirimi yapar. il ve
ilce baskanlari ana kademe ve yan kurulus organlariile ilgili resmi bildirimleri
mulki makamlara en geg 15 glin icinde yaparlar.

il ve ilce Kongrelerinin Olaganiistii Toplanmasi

Madde 49- (1) il ve ilce kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Genel Merkez
Yonetim Kurulu karariyla veya kademe kongre delege tam sayisinin 1/4’Gnun
ilk imza tarihinden itibaren 15 glin icerisinde olmak Uzere noterlikten onay-
lanmis yazili istedi ile noterlik onayindan itibaren 7 gln igerisinde partinin
bir tst kademesine yapilir. Sartlarin varligi halinde, kademe ydnetim kurulu
gerekli hazirliklar yaparak talebin tebliginden itibaren 45 giin icinde olaga-
nlstl kongreyi toplamak zorundadir. Olaganiistii toplantinin glindemi, top-
lantiyi talep edenler tarafindan 6énceden belirlenir. Glindem karar ya da talep
yazisinda belirtilir. Olaganisti toplanti glindemine baska glindem maddesi
eklenemez. Ancak kademe baskan ve yonetim kurulu ile Gst kademe delege
secimlerinin olaganstii kongre ile yenilenebilmesi icin Genel Merkez Yone-
tim Kurulu'nun onayi gereklidir.

(2) Alt kademe organlarinin tamamen veya organ sayilma niteligini sona
erdirecek sayida Uyesinin tlizigln 21. ve 22. maddeleri geregi gorevden el
cektirilmeleri halinde, secilmis kurullarin hak ve yetkilerini kullanan, gecici
kurullar olusturulur. Gorevden el ¢ektirme kararinin tebliginden itibaren 30
gun icinde ilge kongresi, 45 gulin icinde ise il kongresi toplanir ve bu kongre-
de secilen parti organlarinin gorev siresi, ilgili kademenin olagan kongresine
kadar devam eder. Bu halde yapilacak olan kongre; yeni delegeler secilmemis
ise, eski delegelerle toplanir. Ancak bu kongre ilgili kademenin olagan kong-
re donemi ve takvimine uygun zamanda ise, ona gore hazirlanilir ve normal
kongre glindemine uygun olarak yapilir.

Alt Kademenin Ust Kademe Kongresinde Temsili

Madde 50- (1) Alt kademe delegeleri, Gist kademe kongresinin yapildig tarih-
te, alt kademe var olan delegeleriyle Uist kademe kongresinde temsil olunur.
Yetkili makamca kongre tarihinin belirlendigi halde, belirlenen kongre tak-
vim siiresi icinde kendi kademesinin kongresini yapmamis olan ilce veya il
teskilati, Gst kademe kongresinde delege ile temsil olunamaz.
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BUYUK KONGRE
Biiylik Kongre, Gorev ve Yetkileri
Madde 51- (1) Blyuk Kongre, Partinin en st karar ve denetim organidir.

(2) Parti Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Genel Merkez Di-
siplin Kurulu’nun asil ve yedek Uyeleri, gizli oy yontemi ile buyik kongrede
secilir.

(3) Buyuk kongrede, gelir-gider ve kesin hesabi kabul veya reddetmek, tiiziik
ve programda degisiklik yapmak, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun faaliyet
raporu ile gelecek donem biitgesinin ve glindemde bulunan konularin miza-
keresinin yapilarak karara baglanmasi ve yonetimin ibrasi hakkinda kararlar
alinir. Ayrica toplumu ve Ulkeyi ilgilendiren 6nemli konular ile parti politikala-
ri hakkinda, genel cercevede olmak lizere, baglayici veya temenni niteliginde
kararlar alinir.

(4) Blylk Kongre, kanunlar, parti tlizigl ve programi ¢ercevesinde, verilen
gorevleri yerine getirir ve partinin tuzel kisiliginin feshini, baska parti ile bir-
lesmesini, fesih karari vermesi halinde parti mallarinin tasfiyesini, intikal sekli
ve yerini karara bagdlar.

Biiyiik Kongre Delegeleri

Madde 52- (1) Bliylik Kongre, il kongrelerince secilmis delegeler ile tabii de-
legelerden olusur. Secilmis delegeler toplami, TBMM Uye tam sayisinin iki ka-
tindan fazla olamaz.

(2) Buyuk kongrenin secilmis delegeleri, partinin katilacagi ilk genel secime
kadar secilmesi gereken toplam delege sayisinin, illerden secilecek milletve-
kili sayisinin iki katina gore illere tahsis edilerek belirlenir. Partinin katilacagi
ilk genel secimden sonra ise; Partinin aldigi oy ve parti Uyesi orani hesapla-
narak illerin secilmis buytk kongre delege sayisi bulunur. Kongre icin secilen
delegelerin gorev siresi, secildikleri kongreyi takip eden ilk olagan veya ola-
danustl kongrede yeni delegelerin secimine kadar devam eder.

(3) Teskilat Bagkanhgu, il kongrelerinde ilin kag adet blylik kongre delegesi se-
cecegdini hesaplar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca bu sayi onaylanarak,
il baskanliklarina bildirilir. Hatali hesaplamalar bulunmasi durumunda, ayni
yontem izlenerek diizeltme islemi yapilir.

(4) Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, Merkez Disiplin Ku-
rulu baskan ve tyeleri, Gyeligi devam eden Parti Kuruculari ile Partili bakan ve

milletvekilleri blylk kongrenin tabii delegeleridir.
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(5) Parti Kuruculari secilmis delegelerin ylizde on besinden fazla ise kurucular
arasindan secilecek tabii delegeler Genel Baskan tarafindan belirlenir.

Biiylik Kongreyi Olagan Toplama Yetkisi ve Zamani

Madde 53- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, iki yildan az, t¢ yildan fazla bir
surede olmamak kaydiyla buylk kongreyi toplamaya yetkilidir. Bu streler
icinde olagan kongrenin toplanmasi zorunludur.

Biiyiik Kongre Giindemi ve Delege Listesinin ilani

Madde 54- (1) Blyuk kongrenin giindemi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca
belirlenir. Kongrenin tarihi, yeri ve saati, yeterli cogunluk olmamasi halinde
ise ertesi glin yapilacak ikinci toplantinin tarih, yer ve saati, en az 15 giin dnce
partimizin resmi internet sitesinde ilan edilerek il baskanliklarina yazi ile bil-
dirilir. Ayrica en az 7 giin 6nceden gerekli glivenlik énlemlerinin alinmasi igin
yetkili mulki amirlige, kongrenin tarih, yer ve saati, bildirilir. Genel Merkez Tes-
kilat Baskanhg, secilmis ve tabii delegeleri belirtmek suretiyle, biiyiik kongre
delege listesini ve glindemi yetkili secim kuruluna kongreden 15 giin 6nce
vererek tiziugin 42. maddesinde belirtilen aski ve islemleri, buyuk kongre
agisindan da aynen gergeklestirir. Yetkili se¢cim kurulunun onayiyla liste ke-
sinlesir ve kesinlesen liste buyuk kongrenin delege yoklama cizelgesini de
olusturur.

Tiiziigiin, Biiyiik Kongre Hakkinda Uygulanacak Diger hiikiimleri

Madde 55- (1) Kongrenin aciligi, toplanti ve karar yeter sayilari, divan baskani
secimi, divan heyetinin olusumu ile kongre divaninin yetki ve gorevlerine ilis-
kin TUzigln 43. ve 44. maddelerinde yer alan hiikiimler, bliylik kongre hak-
kinda da aynen uygulanir.

Genel Baskan'in A¢ilis Konusmasi ve Komisyon Olusturulmasi

Madde 56- (1) Kongre'de kongre divani olusup glindem okunduktan sonra,
glindemdeki sira dikkate alinarak konusmasini yapmak tGizere Genel Baskan’a
soz verilir.

Giindem Maddelerinde Degisiklik ve Kongre Miizakereleri

Madde 57- (1) ilan edilmis gindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya
baska bir konunun glindeme alinmasi, genel kurul karariyla mimkuinddr.

(2) Glindem degisikligi taleplerinin gortsilip karara baglanabilmesi icin,
yazil olarak giindemin okunmasindan hemen sonra divana verilmis olmasi

zorunludur.
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(3) Parti Tuziik ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin veya Parti poli-
tikalarini ilgilendiren giindem maddesi tekliflerinin miizakereye acilabilmesi
icin, bu tekliflerin, Genel Baskan veya Genel Merkez Yonetim Kurulu yahut
blyilk kongre delegelerinin en az 1/20si tarafindan 6nerilmis olmasi gerekir.

(4) Siyasi Partiler Kanunu'nun 14. maddesinin son bendinin ikinci ciimlesin-
de yer alan konularla ilgili miizakere sarti olusan teklifler, Buyik Kongrenin
sececedi bir komisyonda gorusiildiikten sonra komisyon raporu ile birlikte
incelenerek karara baglanir.

(5) Secimler, glindemin “kapanis” seklinde son maddesi hari¢ glindemin en
son maddesi olarak yapilir. Goriigsmeler, glindem sirasina gore yapilir. Miiza-
kerelere katilim, talep sirasina gore yuratalur.

(6) Faaliyet raporuna muhalefet serhi bulunmayan Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyesi, faaliyet raporu aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.

(7) Buyuk kongre icin tek bir glin 6ngorilmis ise, kongre, giindem maddeleri
bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Biiyiik Kongre’'de Yapilacak Secimler

Madde 58- (1) Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Genel Merkez
Disiplin Kurulu'nun asil ve yedek tiye secimleri, yargi gézetim ve denetimi al-
tinda gizli oy, acik tasnif esasina gore buyulk kongre delegelerince secilir. Yet-
kili Secim Kurulu Baskani, Tlziglin 46. maddesinde belirtilen nitelik ve sayida
yeteri kadar sandik se¢cim kurulu olusturur.

Biiyiik Kongre'de Adaylik ve Se¢cim Hazirliklan

Madde 59- (1) Biyiik kongre delegesi olsun veya olmasin, Partiye kayitli bu-
lunan her (ye, Parti organlarina aday olabilir veya aday gosterilebilir.

(2) Genel Baskanhga aday olabilmek icin, blyulk kongre tye tam sayisinin en
az %10’unun yazili dnerisi gerekir. Bu dneri noter, divan baskanhgi veya divan
baskanliginin gorevlendirecegi Uyenin gozetiminde imzalanir. Ayni kisi, ayni
kongrede secimi yapilacak farkli organlara ayni anda aday olamaz ve aday
gosterilemez. Boyle bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih yap-
masi gerektigi bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hicbir adayhdi isleme
konmaz.

(3) Buyuk Kongrede; Genel Baskan secimi harig, diger bltiin secimler ayni
anda ve birlikte yapilir. Ancak, en az %5 delegece imzali yazil teklif gelmesi
halinde Genel Baskan ve diger biitiin se¢cimlerin ayni anda yapilmasina Buyuk

Kongrece karar verilebilir.
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(4) TUzGgun, aday ve organ secimlerine iliskin 46. madde hikimleri, yukarida
belirtilenlere aykiri olmamak sartiyla, Blyik Kongre secimlerinde de aynen
uygulanir.

Biiyiik Kongre’'nin Olaganiistii Toplanmasi

Madde 60- (1) Biyik kongre, Genel Baskan'in veya Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nun yahut buyuk kongre delegelerinin en az 1/5"inin yazili talebi tize-
rine olaganustl toplantiya ¢agirilir. Gindemi ¢agriyi yapan taraf belirler ve
glindem disinda baska konu gorisilemez. Delegeler tarafindan yapilacak
olaganustu toplanti talepleri ile glindem ve delege imzalarinin noter onayh
olmasi zorunludur. Bu taleplerin ayni konuyu igerir olmasi yeterli olup ayr
zamanlarda ve parcali olmalari talebin gecerli olmasina engel teskil etmez.
Ancak, islem goérmis ve yeterli saylya ulasamamis talepler, sonraki baska
bir toplanti isteminde imza eksikligini gidermek icin kullanilamaz. Sartlarin
olusmasi halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu, olaganiisti kongreyi bir haf-
ta icinde ilan ederek cagri tarihinden itibaren en gec 45 giin icinde yapmak
zorundadir. Genel Baskanhgin, Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya Genel
Merkez Disiplin Kurulunun herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda seci-
min olaganustu toplanti sebebi olabilmesi icin Genel Bagkan'in veya Bulylik
Kongre delege tamsayisinin salt cogunlugunun yazil talebi gerekir.

Biiyiik Kongreye iliskin Tutanaklar

Madde 61- (1) Se¢cim kurulunca ilan edilen secim sonuglari ile kongreye ait
bitun tutanak ve belgeler, divan uyelerinin imzalarini tasiyan bir tutanaga
baglanarak divan baskani tarafindan liste ekinde Parti Genel Baskanina tes-
lim edilir.

Biiyiik Kongre Secimlerine iliskin itiraz

Madde 62- (1) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile secim sonuclari-
na karsl, tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde secim kurulu
baskanina itiraz edilebilir. Bu itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Hakim, secimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde
karar verir ise, secimler icin belirleyecegi glinde, kongrede kesinlesmis aday
listelerine gore sadece secimler yapilr.

Genglik Kollar1 Kongreleri

Madde 63- (1) Ana kademe kongresinin yapilmasindan itibaren, parti yetkili
organlarinca kararlastirilmis ve yeterli Gye sayisina ulasmis ise, Genglik Kollari
kongreleri gergeklestirilir.
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(2) Genclik kollart kongre delegeliklerinin secilmis ve tabii delege sayilari, Par-
ti ana kademesi teskilati kongre delegeleri ile ayni sayidadir. Bu sayilari Genel
Merkez Tegkilat Baskanhdi artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

(3) Genglik kollari olagan kongre takvimi, iki yildan dnce ve (g yildan son-
ra olmamak, Parti kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek ve Parti biyik
kongresinden dnce tamamlanmis bir zamanda olmak Uizere, ilgili ana kade-
me il baskanligi tarafindan kararlastirilir.

(4) Genglik kollar1 delege secimleri ve kongreleri, Partinin o yerde kurulu ka-
deme yonetim kurulunun gozetim ve denetimi altinda yapilir. Parti teskilat
kademe delege secimleriyle ilgili secim kuruluna atfolunan tiim onay ve yet-
kiler, Parti kademe baskanlik kurulu tarafindan kullanilir. Ancak secim islem
ve sonuclanylailgili itirazlar, il baskanlik kurulu tarafindan iki giin icinde kesin
olarak karara baglanir.

(5) Tiztgun, Parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, di-
van olusumu, adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari,
oy sekli, oylarin sayim ve dékimd, organ uyeleri arasinda is bolimu, bosal-
malarin doldurulmasi, organin diismuis sayilmasi halini diizenleyen hiikim-
leri, genclik kollari organlari hakkinda da uygulanir. Kongrelerde kullanilacak
oy pusula ve zarflari, se¢im kurulu miihri yerine, gézetim ve denetimi yapan
Parti kademe organinin muhri ile mahdrlenir.

BESINCi BOLUM

PARTiI GRUPLARI
1. TBMM Parti Grubu
TBMM Parti Grubu

Madde 64- (1) TBMM Parti Grubu, partinin en azyirmi milletvekilinin TBMM'de
olmasi halinde, partili milletvekillerinin tamaminin olusturdugu topluluktur.

(2) Grup baskani, grup baskan vekilleri ve Grup yonetim kurulu Gyeleri icin
bir yasama dénemi icerisinde iki secim yapilir. ilk secilenlerin gérev siresi iki
yil, bundan sonra segilenlerin gorev sureleri ise bu secimi takip eden ilk mil-
letvekili genel secimlerine kadardir. Grup baskanligi veya baskanvekillerinde
bosalma olmasi halinde yeniden secim yapilir. Bu sekilde ara secimle secilen-

ler, yerine secildikleri Gyenin gorev siresi kadar sure ile gorev yaparlar. Grup
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Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde ise, grup baskani tara-
findan aldiklari oy sirasina gore yedek tiyeler davet edilir.

(3) TBMM Parti Grubu, grup baskanvekillerinin secimleri ile grup organlarini,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini, tiiziikte belirtilen haller harig
olmak Uzere, parti grubu milletvekillerinin tamsayisinin salt cogunlugunun
gizli oyu ile grup genel kurulu tarafindan gikarilacak, parti grup i¢ yonetmeli-
ginde duzenler. Grup i¢ yonetmeligi, grubun kuruldugu tarihten itibaren on
bes giin icinde grubu kuran milletvekilleri tarafindan hazirlanir. Kabul edilen
Parti Grup ¢ Yonetmeligi Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanhgi'na verilmesi
sarttir.

Grup Baskani, Grup Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu

Madde 65- (1) Tirkiye'nin Sesi Partisi Genel Baskan'i, ayni zamanda millet-
vekili ise, partinin TBMM Grubunun da baskanidir. Genel Baskan milletveki-
li degilse, meclis grubu, Uyeleri arasindan birisini liye tam sayisinin salt ¢o-
Junlugunun oyu ile grup baskani secer. ilk iki turda cogunluk saglanamadigi
takdirde en ¢ok oy alan iki adayin kaldigi ti¢lincii oylamada en ¢ok oy alan
secilmis olur.

Grup Baskan vekilleri ve Grup Yonetiminin Gorevleri

Madde 66- (1) Genel Baskan, Grup Baskani, Grup Baskan Vekilleri veya onla-
rin gorevlendirecekleri grup sézclleri, grup adina konusmaya yetkilidir. Ya-
sama calismalarinin etkin ve duzenli yirutilmesi, disiplinin saglanmasi igin
yapilacak calismalar, alinacak tedbirler ile Tliziik ve grup i¢c yonetmeliginde
belirtilen isler, grup yonetiminin gorevidir.

Grup Uyelerinin Gérevleri

Madde 67- (1) Parti Grup Uyeleri TBMM calismalarinda partinin tizik ve
programina, temel ilkelerine, gizli oyla alinmis baglayici grup kararlarina uy-
gun davranirlar. Meclis genel kurul calismalari ile komisyon ve Parti grubunun
calismalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan ¢alisma programlarina ka-
tilmak zorundadirlar. Yasama komisyonlarinda gérevli olan grup Gyeleri, ko-
misyon Uyeligi bazinda bir grup olusturarak, aralarindan birini baskan secer.
Grup yonetimi ile koordinasyon, bu baskan araciligiyla gerceklestirilir.

Grupta Gizli Oylama

Madde 68- (1) Grup genel kurulunda, Grup baskani, Baskan vekilleri ve Grup
yonetim kurulu asil ve yedek Uye secimleri ve baglayici 6zellikteki konulara
iliskin kararlarin oylamasi, gizli oylama ile temin edilir. Baglayici grup kararla-
rinin istisnai olmasi esastir. ilgili istisnalar, grup ic ydnetmeliginde gosterilir.
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Grup tarafindan yapilacak olan secimlerde esit oy ¢ikmasi halinde, oylama
tekrarlanir. Tekrar edilen oylamada oylarin yine esit ¢ikmasi halinde oylama
reddedilmis sayilr.

2. il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari
il Genel Meclisi Gruplari

Madde 69- (1) il genel meclisi olan bir yerde en az partili tic il genel meclis
tyesinin varh@ halinde, il genel meclisi grubu olusur. il genel meclisi Parti
gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter secerek calisirlar. Baskan-
vekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu temin eder. Parti Tu-
zlik ve programi ¢cercevesinde grupta konular ve sorunlar istisare edilir, alinan
karara gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile yapilan ve baglayici
olan grup kararlarina grup tyeleri uymak zorundadir.

Belediye Meclisi Gruplari

Madde 70- (1) En az li¢ belediye meclis Giyesinden teskil etmek lizere, bele-
diye teskilati olan her belediye meclisinde, Partili belediye baskani ve Partili
meclis Uyelerinden olusan gruba, Belediye Meclisi Parti Grubu denir. Belediye
meclisi Parti gruplari, en az bir grup baskan vekili ile bir sekreter secerek ca-
hsirlar. Bagskan vekili, Parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu temin
eder. Parti Tuzuk ve programi ¢ercevesinde, grupta konu ve sorunlar istisare
edilir, alinan karara gore genel kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile yapilan
ve baglayici olan grup kararlarina, Partili belediye baskani harig, grubun tye-
leri uymak zorundadirlar.

il Genel Meclisi Gruplari ve Belediye Meclisi Gruplarina iliskin Ortak Hii-
kimler

Madde 71- (1) il ve ilce baskanlari, kademelerinde gérev yapan il genel mec-
lisi ve belediye meclisi Uiyelerini, partinin yerel politikalarini belirlemek, ¢alis-
malari degerlendirmek ve bilgilendirme gayeleri ile gerek gordiikleri hallerde
toplantiya cagirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin icerigine gore, parti teski-
lat kademe baskani baskanlik eder.

(2) il Baskani, il genel meclisi grubunun ve biyiiksehir ve il (merkez ilce) be-
lediye meclisi grubunun baskanidir. Merkez ilceler harig ilcelerde ilce baskani
ilce belediye meclis grubunun baskanidr. il ilce ve belde baskaninin katila-

madigi grup toplantilarinailgili birim baskani baskanhk eder.
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ALTINCI BOLUM

PARTI DiSIPLIN iSLERI
Disiplin Kurullarn

Madde 72- (1) Parti disiplin kurullari, il disiplin kurullari, Genel Merkez Disip-
lin Kurulu, TBMM grubu Genel Merkez Disiplin Kurulu ve Misterek Disiplin
Kurulundan miutesekkildir.

(2) Parti disiplin kurullari yetki alanlarina gore parti tyelerinin, Kanunlara,
Parti Tuzugune, Programina ve Yonetmeliklerine, Parti’'nin yetkili makam ve
organlarinin karar ve bildirilerine aykiri davranislari halinde, parti Gyelerinin
hakkinda disiplin sorusturmasi yapar ve karar verir.

Yetki

Madde 73- (1) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu-
nun talebi Gzerine, Parti Kurucular Kurulu Gyeleri, Genel Baskan, Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Genel Merkez Disiplin Kurulu bas-
kan ile asil ve yedek Uyeleri, il baskani, il yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri,
il disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri, TBMM'nin eski partili Uyeleri ve partili
bulyuksehir, il ve ilce belediye baskanlari hakkinda disiplin sorusturmasi yapar
ve partiici islemler agisindan kesin olarak karara baglar.

(2) il Disiplin Kurulu, kendi il sinirlari icerisinde kayith olan parti Gyelerinin,
Genel Merkez Disiplin Kurulu ve TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun goérev
ve yetkisi haricinde kalan disiplin sorusturmalarini, il yonetimin talebi Gizerine
yapar ve karara badlar.

(3) Grup Disiplin Kurulu, Partili TBMM Uyelerinin, Parti'den gecici veya kesin
ihracini gerekli kilan eylemlerin disinda kalan, Tiziikte yazili ve TBMM Parti
Grup i¢ yonetmeliginde belirtilen disiplin sorusturmasi gerektiren eylemleri
hakkinda Grup Yonetim Kurulunun istemi lzerine sorusturmalarini yapar ve
karara badlar.

(4) Misterek disiplin kurulu, Partili milletvekilleri hakkindaki Parti'den geci-
ci veya kesin olarak ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde, ilgili sorusturmalar
yapar ve karara badlar.

(5) ivedi durumlarda Genel Merkez Yénetim Kuruly, il yénetim kurullarinin
tedbirli olarak gorevden uzaklastirma yetkilerini de kullanarak bir Giyeyi yetki-

li disiplin kuruluna sevk edebilir.
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il Disiplin Kurullari

Madde 74- (1) il disiplin kurulu, il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun
secimine iliskin ayni usul ve esaslara gore secilen bes asil ve (i yedek liyeden
olusur. Asil Gyelerin en az Ug¢lnun, yedek Uyelerin de en az birinin hukukgu
olmasina 6zen gosterilir.

(2) il disiplin kurullari secimlerinden sonra yapilan ilk toplantida en yasl lye
baskanliginda toplanir ve kendi aralarindan yapilacak gizli oylama ile kurulun
baskanlk divani olan, il disiplin kurulu baskanini, il disiplin kurulu baskan yar-
dimaisini ve il disiplin kurulu sekreterini secer.

(3) Il disiplin kurullari ayda en az bir defa il baskanliginda daha énceden ka-
rarlastirilan giin ve saatte toplanir. ivedi hallerde il baskaninin talebi tizerine
7 glin icerisinde toplanir.

(4) il disiplin kurulu, uyarma, kinama ile Parti tiyeliginden gecici veya kesin
¢ikarma cezalarini verebilir.

(5) il disiplin kurulu kararlarina karsi, tebligden itibaren on bes giin icinde
ilgili kisi veya il yonetim kurulu, Genel Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.
itiraz Gizerine Yiksek Disiplin Kurulu'nun verdigi kararlar parti ici islemler aci-
sindan kesindir.

(6) Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karari kesinlesir.
Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 75- (1) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Bliyiik Kongrede Genel Merkez
Yonetim Kurulu'nun secimine iliskin usul ve esaslara gore secilen yedi asil ve
bes yedek liyeden olusan partinin en Ust disiplin kuruludur. Asil Giyelerin en
az dordiiniin, yedek Uyelerin de en az lglinin hukukcu olmasina 6zen gos-
terilir.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu secimlerinden sonra yapilan ilk toplantida
en yash Uye baskanliginda toplanir. Bu toplantida kendi aralarinda yapilacak
gizlioylama ile Genel Merkez Disiplin Kurulu baskanini, Genel Merkez Disiplin
Kurulu baskan yardimcisini ve Genel Merkez Disiplin Kurulu sekreterini sece-
rek kurulun baskanlik divanini olustururlar.

(3) Genel Merkez Disiplin Kurulu ayda en az bir defa genel merkezde daha
onceden kararlastirilan glin ve saatte toplanir. Acele hallerde genel baskanin

talebi Gizerine 7 giin icerisinde Genel Merkez Disiplin Kurulu toplanir.
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TBMM Grubu Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 76- (1) Parti Grup Disiplin Kurulu, Grup yonetim kuruluna iliskin usul
ve esaslar ile grup i¢c yonetmeligine gore kendi Uiyeleri arasindan en az iki yil
icin olmak Uizere gizli oyla ve salt cogunlukla sececedi ¢ asll iki yedek Giyeden
olusur.

(2) Secimden sonra ilk toplantida tyeler kendi aralarindan gizli oylama Grup
Disiplin Kurulu baskanini, yardimcisini ve kurul sekreterini secerek kurulun
baskanlk divanini olusturur.

(3) Tuzukte yazih esaslar sakh kalmak kaydiyla grup Uyeleri hakkinda yapila-
cak disiplin sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren sair
haller, verilecek disiplin cezalari ve kesinlesme halleri, Grup i¢c yonetmeligin-
de gosterilir.

Miisterek Disiplin Kurulu

Madde 77- (1) Misterek Disiplin Kurulu; Genel Merkez Disiplin Kurulu ile Ttr-
kiye Buyuk Millet Meclisi Grup Disiplin Kurulunun bir araya gelmesiyle olusur.
Genel Merkez Disiplin Kurulu Baskani ve Sekreteri, Misterek Disiplin Kurulu-
nun da Baskanlk Divanini olusturur.

(2) Partili milletvekillerine iliskin olarak Grup Disiplin Kurulunun veya Genel
Merkez Disiplin Kurulunun vermis oldugu karara ilgilinin itirazi halinde, son
ve kesin karari Misterek Disiplin Kurulu verir.

(3) Genel Merkez Disiplin Kurulu ile Grup Disiplin Kurulu'na iliskin calisma
usul ve esaslari, Misterek Disiplin Kurulu icin de gecerlidir.

Disiplin Kurullarina iliskin Ortak Hiikiimler

Madde 78- (1) Disiplin kurullari, Kanunda belirtilen istisnalar disinda Gye tam
sayisinin en az Ugcte iki cogunluguyla toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlu-
gu ile karar verir.

(2) Disiplin kurullarinin gorev suresi, yeni disiplin kurullari secilen kadar de-
vam eder. Kurul tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek tiye, ku-
rul baskani tarafindan goreve davet edilerek kurul Gyeligi tamamlanir.

(3) Disiplin kurulu Gyeleri, Partinin, kongre delegelikleri ve TBMM grup Gyeligi
haric, hicbir organinda gorev alamazlar. Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve
sthri hisimlar, ayni disiplin kurulunda birlikte gorev alamazlar. Disiplin kurulu
baskan ve Uyeleri bunlarla ve kendileri ile ilgili yuritilen sorusturmalara ve

kararlara katilamazlar.
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(4) Disiplin kurulu Gyeleri ile Parti arasinda hicbir hizmet bagdi kurulamaz ve
Partiden gelir saglanamaz.

(5) GUnU ve zamani belli olan toplantilara, hakli mazeret olmaksizin art arda
Ug kez veya bir yil icinde aralikli alti kez katilmayan Uye, kurul tyeliginden
istifa etmis sayilir ve yerine yedek Uye davet edilir.

(6) Disiplin kurullari, sevk kararinda onerilen cezadan daha agir bir ceza ve-
remezler.

(7) Disiplin kararlari kesinlesmesi ile sonug¢ dogururlar.
Siireler

Madde 79- (1) Disiplin kuruluna sevk edilen partili yazili veya s6zIi savunma
hakkina sahiptir. Savunma icin gerekli sire, disiplin kurulu baskanliginca du-
zenlenmis olan, uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile bu cezanin istenme-
sine sebep olan fiillerin agik¢a gosterildigi yazili cagn belgesinin ilgiliye bildi-
riminden itibaren 15 glindir. Ancak secimlerde veya herkesin gozii 6niinde
acikca veya yayin yolu ile islenen disiplin suclari icin bu stire 7 glindiir. Savun-
ma suresi icinde ilgili kisi savunma yapmamissa, savunma hakkindan vazgec-
mis sayilr.

(2) Savunma davet yazisy, ilgilinin Parti Uye kutiigiinde yazili adresine teb-
lig edilir veya gonderilir. ilgili kisi bulunamaz veya kabulden imtina ederse,
savunmadan vazgectigine hilkmedilerek dosyadaki bilgi ve belgelere gore
gerekli karar verilir.

(3) Disiplin kurullarinca parti Gyeleri hakkinda verilen kararlar, kanunlar ve
tlzuk hikdmleri ile zaruret hallerinden kaynaklanan durumlar sakh kalmak
kaydiyla, 30 gun icinde ilgiliye teblig olunur.

(4) Uyenin daha 6nce disiplin cezasi almamasi ve pismanlik duymasi halinde
bir alt disiplin cezasi verilebilir.

Disiplin suclari
Madde 80-
1. Uyarma cezasi verilecek disiplin suclari sunlardir;

1.1 Gorevi geregi parti organlarinda katilmasi gereken toplantilara, davet
edildigi halde mazeret bildirmeksizin katilmamak

1.2 Parti Gyeleri hakkinda, onur kirici sozler sdylemek ve davranista bulunmak

1.3 Aidat 6dememek
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2. Kinama cezas! verilecek disiplin suglari sunlardir;

2.1 Parti Uyeleri ve yoneticileri hakkinda kasith olarak gurur kirici beyanda
bulunmak

2.2 Gorevi geregi, tutmasi gereken parti defter ve kayitlarini usuliine uygun
olarak tutmamak

2.3 Parti organlarinca tevdii edilmis gorevi yapmamak veya ihmal etmek

2.4 Parti esya veya malzemelerini usulstizce kullanmak veya ihmal ile kaybet-
mek

3. Gegici Cikarma cezasi verilecek disiplin suclari sunlardir;

3.1 Partideki gorevi geregi kendisine teslim edilen parti esya veya malzeme-
lerini kaybetmek veya gorevden ayrilmasi durumunda teslim etmesi gerekti-
gi halde teslim etmemek

3.2 Parti organlarindaki toplantilarda gizli kalmasi kararlastirilan karar ve ko-
nular aciklamak

3.3 Parti Uyeleri ve yoneticileri hakkinda yalan beyanda bulunmak, iftira at-
mak veya bu kisilere hakaret etmek

3.4 Parti calismalarinin parti programi, tiiziik ve kanunlara uygun olarak isle-
yisine aykiri davranista bulunmak

3.5 Milletvekilligi, Belediye baskanligi, il genel meclisi veya belediye meclis
Uyeligi secimlerinde partinin yetkili makamlarinin onayi olmaksizin bagimsiz
aday olmak

3.6 Partili kimligini kotlye kullanmak veya cikar elde etmek icin kullanmaya
calismak

4. Kesin Cikarma disiplin cezasi verilecek suclar sunlardir;
4.1 Partinin programi ve tuziigline aykir davranista bulunmak

4.2 Partinin resmi evrak ve kayitlar Gizerinde tahrifat yapmak, gizlemek veya
yok etmek

4.3 Kamuoyu 6nuinde parti tlzel kisiligi, parti yoneticileri ve Gyeleri hakkin-
da gercege aykiri beyanda bulunmak, haber yapmak, iftira atmak, hakaret
etmek

4.4 Siyasi partiler kanununa gore, partiye Uye olma sartlarini kesin olarak yitir-

mis oldugu halde partiden istifa etmemek
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4.5 ittifak olmadigi halde baska parti adaylarina calismak
4.6 Parti adaylari aleyhine davranista bulunmak

4.7 Parti kongrelerine ve aday yoklamalarina (6n sec¢im vb.) hile karistirmak,
oy pusulalarinda degisiklik yapmak veya sahtecilik yapmak

4.8 Partinin, ekonomik degeri olan esyalari ile parti parasini, sahsi islerinde
kullanmak veya zimmetine gegirmek

4.9 Parti organlarinda gorevli kisilere fiili saldirida bulunmak veya bu saldiri-
lar kiskirtmak

4.10 Kadina veya topluma karsi fiziki veya s6zli siddet iceren fiillerde bulun-
mak

Disiplin Cezalari

Madde 81- (1) Uyarma, partilinin yazili olarak dikkatinin ¢cekilmesidir. Kina-
ma, partilinin yazili olarak kusurunun bildirimidir. Gegici ¢ikarma, partilinin
Uyeliginin cezada belirtilen slire zarfinca askiya alinarak ilisiginin kesilmesidir.
Gecici ¢ikarma cezasi li¢ aydan az ve bir yildan fazla olmamak Gzere verilir. Ke-
sin ¢tkarma, partilinin parti ile iliskisinin tamamen kesilerek, Giyeliginin sona
erdirilmesidir.

(2) Bir partili ayni yil icinde ikinci defa ayni disiplin cezasini gerektiren sucu
islerse bir tst disiplin cezasi verilir.

(3) Partili milletvekilinin TBMM grup Uyeliginden kesin olarak ¢ikariimasi du-
rumunda partiden cikarilir. Partiden kesin olarak ¢ikariimasi halinde de TBMM
parti grubu tyeliginden ¢ikarilr.

DiSiPLIN SUC VE CEZALARINA iLiSKiN DIGER HUKUMLER
Disiplin Suclarinda Zamanasimi

Madde 82- (1) Disiplin sugunun meydana gelmesinden itibaren alti ay ve her
halde iki yil icinde disiplin kuruluna sevk karari ahnmamis ise ilgili disiplin
sucundan dolayi sorusturma yapilamaz.

Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevk

Madde 83- (1) Tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk, Gyenin Partideki gorev-
lerinden derhal uzaklastirilmasi sonucunu doguran tedbir islemidir. Partiden
kesin veya gecici ihraci gerektiren hallerde, disiplin kuruluna sevke yetkili
kurul, tedbirli olarak sevk karari verebilir. Disipline sevk nedeni, Tiizigln 80.
maddesinin 4 fikrasinin 4.1, 4.2, 4.3 bentlerinde yazili haller disinda kalan du-
rumlara dayali ise, tedbir kararinin sevke yetkili kurulun Gye tam sayisinin 2/3
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cogunlugu ile alinmasi gerekir. Tedbir karari il ydnetim kurulunca verilmis ise,
hakkinda tedbir karari verilen Gye, 7 glin icinde sorusturmayi yapacak disiplin
kuruluna itiraz edebilir. Kurul bu itirazi 7 giin icinde karara badlar. Taraflar,
bu karara karsi 7 guin icinde Genel Merkez Disiplin Kurulu'na itiraz edebilirler.
Genel Merkez Disiplin Kurulu'nun bu konuda 7 giin icinde verecegi karar ke-
sindir. Tedbirli sevk kararlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Genel Mer-
kez Baskanlik Kurulu yahut TBMM Grup Yonetim Kurulu tarafindan verilmis
ise, yukarida yazili sureler icinde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz
edebilir. itiraz tizerine 7 giin icinde verilecek karar kesindir. Disiplin kurullari,
sorusturmanin her asamasinda tedbirin kaldirilmasina re’sen karar vermeye
yetkilidirler. Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyar-
ma yahut kinama cezasina dénusturulir ise, baska bir karara gerek olmadan
tedbir kalkmis sayilir ve ilgilinin tedbir karari ile sona eren butln haklari iade
edilmis olur.

Disiplin Cezalarina Karsi Yargi Nezdinde itiraz Hakki

Madde 84- (1) Partiden veya gruptan gecici veya kesin ¢ikarma cezasi almis
olan Uye, bu cezaya karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ ile disiplin kuru-
lunun gorev ve yetkisizligine veya alinan kararin kanuna, Parti tiizigine ve
ic yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykiri bulundugu iddiasiyla, Parti ici
itiraz yollarini kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son karara karsi 30
glin icinde nihai karari veren kurulun bulundugu yerdeki yetkili mahkemeye
itiraz edebilir. Itiraz izerine mahkemenin 30 giin icerisinde verecegi karar ke-
sindir.

Disiplin Cezalarini Af Yetkisi

Madde 85- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan'in onerisi ile di-
siplin kurullarinca verilmis disiplin cezalarini af edebilir. Disiplin kuruluna sev-
ke yetkili olan kurullar ile disiplin cezasi almis olan kisinin af istemleri, Genel
Baskan'in oluru ile GMYK gliindemine alinir ve karara baglanir.

YEDINCi BOLUM

SECIMLER VE ADAYLAR
SECIMLERE KATILMA KARARI VE SECIM iTTiFAKI
Secimlere Katilma ile ilgili Karar Yetkisi

Madde 86- (1) Partinin Ulkede yapilacak her tlrli secime tamamen veya

kismen tek basina katilip katilmamasina karar verme yetkisi, Genel Merkez
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Yonetim Kurulu'na aittir. Yapilacak segimle ilgili GMYK tarafindan karar alin-
mamasl halinde, Partinin her yerde secime katilacak oldugu kabul edilir.

Secim ittifaki Karar Yetkisi

Madde 87- (1) Milletvekili secimlerinde secimlere katilma yeterliligi olan di-
ger siyasi partiler ile ittifak yapmak suretiyle secime katilmaya, ittifak proto-
kolini tasdik etme veya ittifaktan vazge¢cmeye karar verme yetkisi GMYK'ya
aittir.

Diger Siyasi Parti Uyelerinin Parti Listesinden Aday Olmasi

Madde 88- (1) Milletvekili se¢cimine katilma yeterliligine sahip oldugu halde
secime katilmayan diger bir parti Gyesinin, Parti listesinden aday gosterilmesi
karart GMYK yetkisindedir. Her haliikarda bu karardan 6nce Gyenin ve partisi-
nin ayri ayri yazili muvafakatlerinin alinmasi zaruridir.

MILLETVEKILI SECIMLERINDE ADAYLIK iSLEMLERI
TBMM Uyeligi Adaylik Bagvurusu ve On incelemesi

Madde 89- (1) TBMM Uyeligi icin adaylik bagvuru tarihleri, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu’'nca kararlastirilir ve ilan edilir. Adaylik basvurusu, GMYK bagka
tarlt karar almadikca, dogrudan genel merkezdeki ilgili birime veya il bas-
kanliklarina adayin kendisi tarafindan yapihr. Adaylhk basvurularinin tamam-
lanmasina miteakip Genel Merkez Baskanlik Kurulu'nca, adaylar hakkinda
yasal nitelikler ve uygunluk acisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya
GMBK tarafindan olusturulacak komisyona yaptirilarak, adaylik degerlendir-
mesine alinacaklari gosterir teklif listesi hazirlanir ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu’'na sunulur. Genel Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii inceleme-
yi yaparak 6n se¢im, aday yoklamasi veya merkez yoklamasina katilabilecek
aday adaylari listelerini secim cevresi esasina gore belirler.

Aday Tespiti ve Siralanmasi Yontemleri

Madde 90- (1) Genel, kismi veya ara milletvekili seciminde, tliztigiin 89. mad-
desinde yazili oldugu sekilde 6n inceleme sonucu belirlenen aday adaylar
arasindan Parti adaylari ve bu adaylarin liste siralamalari;

1.0n Secim
2. Aday Yoklamasi

3. Merkez Yoklamasi yontemlerinden birinin, birkacinin veya tamaminin; ayni
secimde secim cevresi 6lcegine gore ayni anda ve bir arada veya birinin (lke

Olceginde tam olarak uygulanmasi yoluyla yapilir. Hangi se¢cim cevresinde
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hangi yontem veya yontemlerle ve yontemin hangi 6l¢ekte uygulanacagina
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca karar verilir. Ancak milletvekili seciminde,
secim cevrelerinin en az %50'sinde 6n se¢im veya aday yoklamasi yontem-
lerinden birinin uygulanmasi suretiyle ile aday belirlemesine 6zen gosterilir.

On Secim Yontemi ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak

Madde 91- (1) On secim, her secim cevresinde Siyasi Partiler Kanunu'nda ya-
zili usul ve esaslara gore, o se¢im cevresinde Partiye kayith butiin tyelerin 6n
secim se¢meni olarak; yargi gézetim ve denetimi altinda gizli oy, acik tasnif
esasina gore yapacaklari secimle Parti adaylarini ve liste siralamalarini belir-
lemeleridir.

Aday Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak

Madde 92- (1) Aday yoklamasi, aday yoklamasi segmeni olarak nitelenen Par-
tililer tarafindan, Siyasi Partiler Kanununda yazili usul ve esaslara gore yargi
goOzetim ve denetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gore, aday ve liste
siralamasinin yapilmasidir.

Aday Yoklamasi Se¢menleri

Madde 93- (1) Yoklamanin yapilacagi secim cevresinde oturmakta olan ve
Parti tyeligi devam eden:

1. Parti kuruculari,

2. Eski bakan ve milletvekilleri,

3. Belediye, il ve ilce eski baskanlari,
4.Yan kurulus eski il ve ilce baskanlariile
5. ilin Partili bakan ve milletvekilleri,

6. Ilin Parti teskilat kademeleri ydnetim kurullari baskanlari ile yénetim kurul-
larinin asil ve yedek tyeleri,

7. il disiplin kurulu baskant ile asil ve yedek tyeleri,
8. Partili belediye baskanlari ve belediye meclisi Gyeleri,
9. Partili il genel meclisi tyeleri,

10. Parti yan kuruluslarinin il ve ilce yonetim kurullari baskanlari ile yonetim
kurullarinin asil ve yedek tyeleri,

11. Parti Gyeligi devam eden koy ve mahalle muhtarlari,

12. il ve ilce kongresi asil delegeleri,
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13. ilin biyiik kongre asil delegeleri,

14. Partinin aday yoklamasi tarihinden en az bir yil dnce belirlenmis ve gorevi
devam etmekte olan mahalle ve kdy temsilcileri ile

15. Ayrica Secim Isleri Yonetmeliginde teskilat yoklama secmeni olarak acik-
lananlar.

(2) Birden fazla secim cevresi olan illerde, yukarida yazili teskilat yoklama sec-
meni, Uye olarak kayith oldugu ilcenin bulundugu se¢im c¢evresinde olmak
Uzere ve sadece bir oy kullanabilir. Partili bakan ve milletvekilleri ise, tek oy
olmak tizere, il icinde diledigi segim ¢evresinde kullanabilirler.

Merkez Yoklamasi Usulii ile Aday ve Liste Siralamasi Yapilmasi

Madde 94- (1) Merkez yoklamasi usul, tlizigin 89. maddesine gore aday
adayliklar kabul edilenlerin, secim cevrelerine gore aday ve liste siralamalari-
nin, dogrudan Genel Merkez Baskanlik Kurulu tarafindan yapilmasidir.

Aday Listelerindeki Bogsalmanin Doldurulmasi

Madde 95- (1) istifa, 6lim ve kismi iptal gibi sebeplerle aday listelerinde bo-
salma olmasi durumunda, siralama 6n secim veya aday yoklamasi yontem-
lerinden biri ile yapilmis ise, bosluk liste sonuna kaydirmak suretiyle en cok
oy almis liste disi adayin listeye dahil edilmesi ile doldurulur. On secim veya
teskilat yoklamasini, timden veya secim ¢evresi 6lceginde en az 1/3 nispetin-
de iptal edilmesi durumunda, bosalan adayliklari tamamlama yetkisi Genel
Merkez Baskanhk Kurulu'ndadir. Merkez yoklamasi yontemi ile yapilan liste-
lerde meydana gelebilecek bosalmalarda ise liste Genel Merkez Baskanlik Ku-
rulu’'nun belirledigi ismin bildirilmesiyle yolu ile doldurulur.

Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhigi

Madde 96- (1) Aday tespit ve siralama isleminin, 6n secim veya aday yok-
lamasi yontemlerinden biri ile yapilmasina karar verilmis olmasi hallerinde,
TBMM toplam lye sayisinin %5’ini asmamak Uzere ilini, se¢cim ¢evresini ve
liste sirasini On secim veya aday yoklamasindan once Yiiksek Secim Kurulu’'na
bildirmek sartiyla Genel Baskan merkez adayi géstermeye yetkilidir. On secim
veya aday yoklamasinin kismi uygulanmasi halinde Genel Baskan'in goste-
recegi kontenjan aday sayisi, 6n secim veya aday yoklamasi yapilan secim
cevrelerinden secilecek milletvekili sayisi toplaminin %5'ini asamaz. Bir secim
cevresinde birden fazla ve iki milletvekili secilecek secim cevrelerinde Genel
Baskan kontenjani kullanilamaz. Secimin yapilacagi tarihte milletvekili olan-

lar ile belediye baskani olanlar, kontenjan yontemi ile aday gosterilemezler.
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Genel Baskan tarafindan kontenjan adayi gosterilecekler, 6n se¢im ve aday
yoklamasina katilamazlar.

YEREL SECIMDE ADAYLIK iSLEMLERI
Yerel Secimde Adaylik ve On inceleme

Madde 97- (1) Adaylk basvurulari, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca se¢im
takvimine gore belirlenecek tarihler arasinda buytksehir ve il belediye bas-
kan adayligi icin Genel Bagkanlida, ilce ve belde belediye baskan adayligiicin
ilgili il yonetim kurulu baskanligina, belediye ve il genel meclisi adayhgr icin
ilgili ilce yonetim kurulu baskanhgina bizzat ve yazili olarak yapihr. Blyuk-
sehir ve il belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n secim veya aday yokla-
masina katilacaklari belirleme islemi olan 6n inceleme yapma ve karar alma
yetkisi, Genel Merkez Baskanlik Kurulu'na aittir. ilce ve belde belediye baskan
aday adaylariyla ilgili 6n inceleme islemi, ilgili il yonetim kurulunca yapilir.
il Yénetimince yapilacak 6n inceleme islemi, Genel Merkez Baskanlik Kurulu
onayi ile ilce yonetiminin yapacagi 6n inceleme islemi ise il yonetim kurulu
onayi ile kesinlesir. Bu sekilde onay yetkisi olan kurullar, gerekli degisiklikleri
yapabilirler.

Yerel Secim Aday Tespit ve Siralama Usulii

Madde 98- (1) On inceleme sonucu olusacak aday adaylari arasindan, bele-
diye baskan adaylari ile belediye ve il genel meclisleri adaylar ve siralama-
lari, tlizigun 90. maddesinde yazili yontemlerden birisinin, birkacinin veya
tamaminin, ayni secimde secim cevresi 6lcedine gore ayni anda ve bir arada
yahut ayri ayri kismi veya tam olarak uygulanmasi suretiyle hangi yontemle
yapilacadi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca kararlastirihr.

Yerel Secimde On Secim, Aday ve Merkez Yoklamasi

Madde 99- (1) Yerel secimlerde adaylar 6nsecim, aday yoklamasi ve merkez
yoklamasi yontemleri ile belirlenir. Hangi secim ¢evresinde hangi yontemin
uygulanacagina Genel Merkez Baskanlik Kurulu karar verir. Onsecim, kayitli
Uyelerin katilimi ile yapilir. Aday yoklamasi, aday yoklamasi se¢meni olarak
nitelenen Partililerin katiimi ile yapilir. Onsecim ya da aday yoklamasi yargi
yOnetimi ve denetiminde yapilir. Merkez yoklamasinda adaylar Genel Mer-
kez Baskanlik Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu bu
yetkisini ilce secimleri icin il yonetim kurullarina, belde segimleri icin ilce yo-
netim kurullarina devredebilir. Yerel secimlerde aday olmak isteyen il ve ilge
baskanlari ile yonetim kurulu Uyeleri yasal streler icinde gorevlerinden istifa

etmek zorundadir.
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ORTAK HUKUMLER
Alt Kademe Teskilat Yoneticilerinin Aday Adaylhigi

Madde 100- (1) Adaylarin 6n secim veya aday yoklamasi yontemlerinden bi-
risi ile belirlendigi hallerde; alt kademe teskilat baskani ve yonetim kurulu
Uyelerinin gorev yaptiklari yerden aday adayi olmasi durumunda, secim tak-
viminde belirtilen surre icinde gorevlerinden istifa etmeleri zorunludur.

Partide Kayith Olmayanlarin Adaylik Miiracaati

Madde 101- (1) Milletvekili ve yerel secimlere aday adayligi icin Parti Uyesi
olma sarti aranmaz. Parti Uiyesi olmadan aday gosterilip secilenler, Parti tye-
liligine alinmis sayilirlar. Milletvekili secilenlerin tyelik kayitlar tiziguin 5.
maddesi geredi genel merkezce tamamlanir. Digerleri ise, Uyelik kaydi icin
gereken evraklari, secim sonuglarinin ilanindan sonra on gun icinde ilgili ilce
baskanhgina verirler ve kayit islemlerini tamamlarlar.

Parti Adayi Olarak Secilmis Olanlarin Yeniden Adayhig:

Madde 102- (1) Parti listelerinden aday gosterilip secilmis olan belediye bas-
kanlari ve milletvekilleri, kesintisiz en fazla iki donem ayni gorevi yuritebilir.
Ancak, ara veren kimseler tekrar ayni gorevlere aday gosterilebilir. Yapilacak
secimde, dogacak duruma bagli olarak merkez yoklamasi usulii ile aday be-
lirlenmesinin zorunlu olmasi hali hari¢ olmak Uizere, kontenjan adayi olarak
secilmis olan kimse, ayni yontem ile tekrar aday gosterilemez.

Secim isleri Yonetmeligi

Madde 103- (1) Tuzlkte, secim isleri ve adayliklarla ilgili olarak Yonetmelikle
diizenleme yapilacag belirtilen konular dahil, kanun ve Parti tizigune aykiri
olmamak sartiyla, genel veya kismi yerel ve milletvekili secimlerinde adayla-
rin bagvuru usul ve esaslari, 6n se¢im ve teskilat yoklamalariyla ilgili tGye kayit
defterleri, teskilat yoklama se¢cmen listelerinin hazirlanmasi ve se¢im kurulla-
rina verilmesi, sandik kurulu Gyeligi, adaylarin tanitim cergevesi, musahitlik,
oy pusulalarinin hazirlanmasi, secim sonuclarina itiraz gibi konularda ve ay-
rica Tuzlkte yazil olanlar disinda aday yoklamasi se¢meni olabilecekleri be-
lirlemek, gerek adayliklar ve gerekse secimlerle ilgili olup, agik olmayan veya
Tuzukte gosterilmeyen diger konularda nasil hareket edilecedi, Genel Merkez
Yénetim Kurulunca cikarilacak Secim isleri Yonetmeligi ile diizenlenir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu, secimlere iliskin adaylik basvuru ve sartlarini, her se-

cime 0zgui olacak sekilde ilke kararlariyla belirlemeye de mezun ve yetkilidir.
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SEKIiZIiNCi BOLUM

MALi HUKUMLER

Partinin Gelirleri (SPK Mad.61)
Madde 104-

1-Uye Aidati ve Giris Aidati:

(1) Partiye kayit sirasinda partilinin kendisinin belirleyecedi sekilde en az 10
TL (Bir Turk Lirasi) TL, en ¢cok 50.000.- (Elli Bin Tirk Lirasi) TL giris aidati alinir.

(2) Parti tGyelerinden ayrica yillik en az 12.- (On iki Trk Lirasi) TL en ¢cok 1.200.-
(Bin iki YUz Turk Lirasi) TL Gyelik aidati alinir.

(3) Giris ve Uyelik aidatinin taban ve tavan miktarlanyla ilgili olarak belirleme
yapmaya tiiziikteki sinirlar icinde olmak kaydiyla, PARTI YONETIM KURULU
yetkilidir.

(4) Uye adaylari tyelik basvuru belgesi imzalarken, yukaridaki limitler arasin-
da ne kadar aidat 6demeyi taahhiit ettigini belirtir.

(5) Uye hakkinda, aidat borcu nedeniyle gecici ve kesin ihrag disiplin cezalari
verilemez.

(6) Aidat borcu olmasi, aksi Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca kararlastiriimis
olmadikga, Parti ici kademe secimleri ile aday yoklamalarina katilmaya engel
degildir.

(7) Bu konuda alinacak aksi bir kararin ve yapilacak kayitlamanin gecerli ol-

masi icin bor¢lu Uyeye borcunu 6demesi icin en az 10 guinlik siire iceren ya-
zili uyari yapilmis olmasi gerekir.

2- Partili Milletvekillerinden Alinacak Milletvekili Aidati:

(8) Partili milletvekillerinin 6deyecedi aidattir. Bu aidatin miktari ile ne kada-
rinin grup giderlerine ne kadarinin Parti genel merkezine ayrilacagina PARTI
YONETIM KURULU tarafindan karar verilir. Ancak bu aidatin yillik miktari, mil-
letvekili 6denegdinin net bir aylik tutarinin yarisini asamaz.

3- Milletvekilligi, belediye baskanligi, il genel meclisi ve belediye meclisi Giye-
ligi aday adaylarindan alinacak ve tutari PARTI YONETIM KURULU tarafindan
tespit edilir.

(9) Bu aidatin miktari, yasadaki sinirlar icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu'n-

ca karara baglanir.
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4- Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarin satisindan saglanacak
gelirler,

5- Parti yayinlarinin satis bedelleri,

6- Uye kimlik kartlarinin ve parti defter, makbuz ve kagitlarinin saglanmasi
karsiliginda alinacak paralar,

7- Partice tertiplenen balo, eglence ve konser faaliyetlerinden saglanacak ge-
lirler,

8- Parti mal varligindan elde edilecek gelirler,

9- Siyasi Partiler Kanununda belirlenen miktari asmayacak bagislar. Siyasi Par-
tiler Kanunu'na aykiri hicbir ayni ve nakdi yardim ve bagisi kabul edemez.

(10) Parti, yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluglardan, Tiirk uyrugunda
olmayan gercek ve tiizel kisilerden herhangi bir suretle ayni veya nakdi yar-
dim ve bagis kabul edemez.

10- Siyasi Partiler Kanununun 110 uncu maddesi uyarinca partiye intikal ede-
cek tasinir ve tasinmaz mallar ile dogmus ve dogacak her tiirli hak ve alacak-
lar.

11- Devletge yapilan hazine yardimlari.
Gelirlerin Saglanmasi Usulii (SPK, m.69)

Madde 105- (1) Partinin bittn gelirleri, Parti tlzel kisiligi adina yapilir ve ka-
bul edilir.

(2) Partinin genel merkezi ile bitln teskilat kademe organlarinca kabul ve
tahsil edilecek gelirler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca bastirilan, seri ve sira
numaralari belli olan makbuz karsiligi saglanir.

(3) Bastirilan biitiin tahsilat makbuzlari ile alt kademe organlarina génderi-
lecek tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralari, genel muhasiplikce bir
deftere yazilarak takip edilir.

(4) Teskilat kademeleri, aldiklari ve kullandiklari makbuzlar nedeniyle Genel
Merkez Yonetim Kurulu’'na karsi mali sorumluluk tasirlar.

(5) Saglanan gelirin tlrt ve miktariyla, gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi
ve adresi, makbuzu diizenleyeninin sifati, adi, soyadi ve imzasi, makbuz ile
dip kogan veya kopyasinda yer alir.

(6) Makbuzlarin asil kisimlariyla kopyalarinda ve dip kocanlarinda ayni seri

ve sira numarasi bulunur. Makbuz dip kocan veya kopyalarini saklama siresi,
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Anayasa Mahkemesi'nin ilk inceleme kararinin Partiye bildirim tarihinden iti-
baren bes yildir.

(7) Yapilacak anlasmalar dogrultusunda, finans kurumlan, bankalar, GSM sir-
ketleri, araci kurumlar, EFT, diger 6deme vasitalari ve her tirli diger teknolo-
jik 6deme sekilleri ile bagis ve aidat kabul edilebilir.

(8) Partinin resmi internet sayfasina konulacak bir uygulama tzerinden par-
tiye kredi karti veya belirlenecek banka hesap numaralari Uizerinden havale
veya EFT yolu ile bagis veya aidat 6demesi yapilabilir. Kredi kartindan yapila-
cak aidat 6demeleri, ilgili banka tarafindan dogrudan Parti hesabina gecirilir.
Kredi karti veya havale yoluyla yapilacak bagislarin usul ve esaslari ydnetme-
likle belirlenir.

(9) 2820 sayili kanunun 66. Maddesi hiikm geregince banka hesaplarina ya-
pilan bagislar icin ayrica gelir makbuzu diizenlenmez.

Harcamalarin Yapilmasinda Gozetilecek Usul (SPK Mad.70 ve 74)

Madde 106- (1) Partinin amaclarina aykiri harcama yapilamaz. Partinin bitln
giderleri Parti tlzel kisiligi adina yapilir.

(2) Siyasi Partiler Kanunu’nun 70. maddesinde yazili miktari asan bitin har-
camalarin makbuz veya fatura gibi bir belge ile tevsiki gereklidir.

(3) Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili organin karariyla yapilir.
Acil hallerin gerekli kildigi harcamanin Parti muhasebesine girebilmesi icin,
yetkili organ karari ile olura baglanmasi gerekir.

(4) Ancak yetkili organca onaylanmis ve teskilat kademe buitcesinde bulun-
masi sartiyla mevzuatta belirtilen miktari gegcmeyen harcamalar ile genel ta-
rifeye bagli giderler icin ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

(5) Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri, acik ihale, kapali zarf usuli ve yazih
veya s0zlu olmak tizere dogrudan temin veya pazarlik usullerinden herhangi
biri ile yapabilir.

(6) Partide Ucret mukabili gecici veya sirekli olarak calisan kisilere 6denen
ayni ve nakdi saglik ve sosyal yardim giderleri ile parti tarafindan gorevlendi-
rilen kisiler tarafindan yapilan yurt ici ve yurt disi seyahatlere iliskin konakla-
ma, yol masraflari ve diger zorunlu harcamalari gider olarak kayit edebilirler.

(7) Mal ve hizmet alim s6zlesmelerinden kaynaklanan mahkeme kararlari ile

odemeler ve diger masraflar gider olarak kaydedebilirler.
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(8) Parti kademe teskilatlari, bagh bulunduklari Gist kademeye, gelir ve gider-
leri hakkinda alti ay1 ge¢gmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak zorunda-
dirlar.

Belgeleri Muhafaza ve Mali Sorumluluk (SPK Mad.71)

Madde 107- (1) Elde edilen gelirlerin, demirbas esya ve malzemelerin mu-
hafazasi ile yapilacak harcamalar, sdzlesmeler ve girisilecek ylkumliltkler;
genel merkezde Parti tlizel kisiligi adina, illerde il yonetim kurulu, ilcelerde
ilce yonetim kurulu, beldelerde belde yonetim kurulu adina bu Tizlikte yet-
kili kilnmis veya adina is yapilan organca isin niteligine gore yetkilendirilmis
kisi yahut kurulca saglanir ve yapilir.

(2) Parti alt kademe ydnetim organlari, tst kademe ve genel merkeze karsi
muhafaza ve harcamadan 6tiri sahsen ve miteselsilen sorumludurlar.

(3) Parti tuzel kisiligi adina s6zlesme yapilmasina ve ytkimlulik altina giril-
mesine iliskin usul ve esaslar, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.

(4) Bu esaslara aykiri olarak veya Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun yazih olu-
ru ile yetkili kilmadigi yahut sonradan bir kararla onaylamadigi alt kademe or-
ganlarinin yaptiklari s6zlesmeler ve giristikleri yikimlaliklerden dolayi Parti
tuzelkisiligi hicbir surette sorumlu tutulamaz; Genel Merkez Yonetim Kurulu
veya Genel Baskan yahut Parti tiizel kisiligi aleyhine sorumluluk yollarina bas-
vurulamaz.

(5) Yetkilendirilmeksizin veya oluru saglanmamis islem ve eylemlerden do-
gan sorumluluk, s6zlesme veya ytukumlilik getiren islem altinda imzasi olan
kisi veya kisilere aittir.

(6) Parti tiyelerine ve diger gercek ve tiizel kisilere hicbir sekilde bor¢ veremez.
Biitce ve Hazirlanma Siireci (SPK Mad.73)

Madde 108- (1) Butce; politik olarak, parti tuzel kisiliginin ve teskilatinin, yil-
lik olarak gelir ve gider tahminlerini gdsteren, partinin yetkili organlarinca
incelenip karara baglanan ve bir takvim yilina ait mali islemlerin dayanagini
olusturan belgedir.

(2) Her il teskilati kendisine bagli ilce teskilatlarini da kapsamak tizere ayri ayri
gelir tahminlerini ve gider miktarlarini gosteren bir yillik butce hazirlar ve ilgili
takvim yilindan 6nceki Ekim ay1 sonuna kadar Genel Merkeze gonderir.

(3) il ve ilce teskilat biitceleri genel merkezin biitceleri ile birlestirilir. Bu biit-

celer ile ayni suire icinde hazirlanacak Genel Merkez butcesi en geg ilgili tak-
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vim yilindan énceki aralik ayi sonuna kadar Parti Genel idare Kurulu tarafin-
dan incelenir ve karara baglanir.

(4) Partinin hesaplar bilanco esasina gore diizenlenir. Her il teskilati kendisine
bagliilge teskilatlarini da kapsamak tizere ayri ayri gelir tahminlerini ve gider
miktarlarini gosteren bir yillik bltce hazirlar ve ilgili takvim yilindan 6nceki
Ekim ay1 sonuna kadar Genel Merkeze génderir. il ve ilce teskilat biitceleri
Genel Merkezin bltcesi ile birlestirilir.

(5) Bu butceler ile ayni siire icinde hazirlanacak Genel Merkez biitcesi en geg
ilgili takvim yilindan 6nceki aralik ay1 sonuna kadar Genel Muhasip tarafindan
incelenerek PARTI YONETIM Kurulunda karara baglanur.

(6) Genel Merkezin hesaplari bilanco esasina gore diizenlenir.

(7) Partinin tim mali is ve islemleri, butceleri, bilancolari, gelir ve gider cet-
velleri ile kesin hesaplarinin nasil diizenlenecegdi hususlari i¢ yonetmelikle
dizenlenir.

Kesin hesabin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

Madde 109- (1) Kesin hesap; partilerin bir mali yil icinde yapmis olduklar
gelir ve giderlerin donem sonundaki envanteri olarak tanimlanabilecegi gibi,
parti orgitleri tarafindan ve genel merkez tasarrufuyla hazirlanan ve denetim
icin Anayasa Mahkemesi'ne verilen ve ait oldugu dénemin hesap sonuglari-
nin yer aldigi cizelgelerdir.

(2) Her il kademe yonetimi, bagli ilceleri de kapsayacak sekilde biitce yilini
izleyen nisan ayi sonuna kadar, bir 6nceki yila ait biitce uygulama sonuglarini
gosteren kesin hesabini hazirlar ve Genel Merkeze gonderir.

(3) Genel merkez de ayni stirede kesin hesabini hazirlar ve illerden gelenlerle
birlikte, incelenip birlestirilerek karara baglanmak lizere, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu'na sunar. Bu islemlerin tamami, Partinin kesin hesabini olusturur.

Kesin hesabin Bildirimi (SPK Mad.74)

Madde 110- (1) Parti genel merkezi, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
incelenerek birlestirilen ve karara baglanan Partinin kesin hesabi ile her ile ait
kesin hesap evrak 6rneginin onayll birer suretini, haziran ayr sonuna kadar
Anayasa Mahkemesi’'ne verir ve bir 6rnegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cum-
huriyet Bassavciligi'na gonderir.

Tutulacak Defterler (SPK Mad.60)

Madde 111- (1) Parti teskilat kademelerinin yonetim organlar tarafindan

asagida yazili defterlerin tutulmasi zorunludur:
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1. Uye kayit ve kabul defteri.

2. Karar defteri.

3. Gelen ve giden evrak kayit defteri.
4. Gelir ve gider defteri.

5. Demirbas esya defteri.

(2) Defterlerin sayfalari ile kag sayfadan ibaret olduklari, teskilat kademesinin
bulundugu yer ilce secim kurulu baskani tarafindan miihirlenerek onaylanir.

(3) Yasa geregi tutulmasi zorunlu defterler disinda kalan ve Parti organ ve ku-
rullarinca tutulmasinda yarar gorulen defterler ile genclik kollarinin

(4) TizUkte yazili olanlar disinda tutacaklari defterler Yonetmelikte gosterilir.

(5) Parti dilerse gelir gider defteri yerine veya ilave olarak bilango usuliine
gore defter tutabilir.

(6) Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak kurallar,
bitce ve kesin hesabin hazirlanmasi; gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu
defterlerin bicimi, basimi ve dagitimi, 6rgiit ydonetim birimlerinin bu konuda-
ki gorevleri ve sorumluluklari, Siyasi Partiler Kanununun 6ngordigu ilkelere
ve kurallara uygun olarak diizenlenen bir ydonetmelik belirlenir.

1. Uye Kayit ve Kabul Defteri

(7) Her ilce yonetimince, ilceye bagli mahalle ve kdy sayisi kadar, genel mer-
kez tarafindan hazirlanan tye kayit ve kabul defterleri tutulur. Uyelerin, ma-
halle ve koy esasina gore kayit sira numarasi verilerek tye defterlerine yazim-
lariyapilr.

(8) Uye kayit ve kabul defteri sadece ilce teskilatlarinda bulundurulur.

(9) Uye basvuru belgeleri iki niisha diizenlenir ve (izerine lye defterinde yer
alan kayit sira numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin bir niishasi, ilcede
bu ise ayriimis dosyada muhafaza edilir. Diger nusha ise ayni sekilde muhafa-
za edilmek Uzere il bagskanhgina gonderilir.

(10) Bagvurunun kabult halinde tyelik kayd, ilgilinin adi ve soyadi, T.C. Kimlik
Numarasi, dogum yeri ve tarihi, 6grenim durumu, meslegi veya sanati, ika-
metgahi ve iletisim bilgileri, kdy ve mahalle esasina gore diizenlenmis olan
Uye Kayit Defterine, karar tarih ve sirasina uygun olarak islenir.

2. Karar Defteri

(11) ilgili organ veya kurul kararlarinin, tarih ve sira numarasina gére yazildigi
defterdir. Kararlar, toplantiya istirak edenler tarafindan imzalanir.
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(12) Muhalif olan tiye muhalefetini yazarak imza eder. istek halinde karar 6r-
negi kendisine verilir.

(13) Kongre tarafindan alinan kararlari iceren kongre tutanak 6zetleri, karar
defterine gecirilir. Bu karar ve 6zetler, kongre divani tarafindan imzalanir.

3. Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri

(14) Kademeye gelen ve giden evraklarin, tarih ve numara sirasi ile kayitlari-
nin yapildigi defterlerdir. Gelen evrakin asillari ile giden evrakin suretleri, ka-
yIt numara ve tarihleri serh dustlerek dosyalarda saklanir.

4, Gelir ve Gider Defteri

(15) Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedenini ve yapilan giderlerin nere-
ye harcandigini, ispatlayacak belgeler ile islendigi defterdir.

5. Demirbags Esya Defteri

(16) Parti adina alinan veya Partiye bagislanan demirbas esyalar, tasit araclar
ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de belirtilerek tarih sirasina gore yazildigi
defterdir.

Teftis ve Denetim

Madde 112- (1) Her derecedeki Parti alt kademeleri ile yan ve yardimci ku-
rulus organ ve Uyelerinin, Parti adina yaptiklari tim eylem ve islemlerinin ka-
nun, Parti Tiztgu ve Yonetmelikleri ile kademe kongreleri ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunun tespiti ile teskilati daha aktif hale
getirmek, alinmasi gereken tedbirleri ve yapilmasi gereken calismalari yerin-
de belirlemek amaciyla yapilacak faaliyetlerin bitlnd, teftis ve denetimin ko-
nusu ve amacidir.

Denetim Yetkisi ve Gorevi

Madde 113- (1) Her kademenin birinci ve en yetkili teftis ve denetim mercii,
ilgili kademenin kongre genel kuruludur.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu, yan kuruluslariyla birlikte Partinin butln
teskilatini dogrudan veya goérevlendirecegi elemanlar araciligiyla her zaman
denetleyebilir.

(3) Bu denetim; Parti tlizigu ile Partinin amag ve ilkelerine uygunluk acisin-
dan olabilecegi gibi gelir ve giderler ile diger mali islemlerin denetimi seklin-
de de olabilir.

(4) Teftis ve denetimle gorevlendirilecek olanlar ile teftis ve denetimin usul ve
esaslari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak olan yonetmelik
ile belirlenir.
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Bagimsiz Denetim

Madde 114- (1) Kamuya hizmet sorumlulugu Gstlenmis olan partimiz; seffaf-
lik ve hesap verebilirlik ilkelerinden hareketle tyelik aidatlar, adaylik bagvuru
aidatlari, devlet yardimlari ve bagislardan olusan gelirleri ile partinin amag ve
faaliyetleri dogrultusunda yapilan tiim harcamalarini, Kamu Goézetimi Kuru-
mu Resmi Siciline Kayith olan Bagimsiz Denetcilere denetletecektir.

(2) Bagimsiz Denetimden ge¢mis olan gelir ve giderlerimiz ve mali tablolari-
miz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz geregi her yil diizenli olarak va-
tandaslarimizla paylasilacaktir.

DOKUZUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER
Yetki ve Gorev Devri

Madde 115- (1) Parti organlari, yasanin devrine olur vermedikleri disinda ka-
lan biitin konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecedi esas ve usuller ¢cerce-
vesinde gecici veya siirekli olarak alt kademe organlarina devredebilir. Yetkili
organin, alt bir organa goérev vermis olmasi, o gorevi yapmak icin gerekli olan
yetkinin de devri anlamina gelir.

Tiiziikte Bulunan Siireleri Kisaltma Yetkisi

Madde 116- (1) Tuztikte yapilacak islemlerle ilgili 6n goriilmus sireleri kisalt-
maya, yasalarin emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla GENEL MER-
KEZ YONETiIM KURULU yetkilidir.

Parti Organlarinda Gorev Alanlarin ilgili Makamlara Bildirimi

Madde 117- (1) Parti kongreleri ve bu kongrelerde yapilan delege se¢imle-
ri ile Parti gruplarindaki gorevlendirmeler, personel ve Partiyi temsil yetkisi
olmayan uzman atama, temsilcilik ve komisyon gorevlendirmeleri harig ol-
mak Uzere her kademedeki Parti organlari ile bu Tuzlikte yazil Parti gérevine
getirilenlerin adlari ve soyadlarini, dogum yerlerini, tarihlerini, meslek veya
sanatlarini gosterir liste ile ikametgahlari ve nifus clizdan 6rnekleri, ilgili ka-
deme birim baskanligi tarafindan o yerin en bulyutk mulki amirligine se¢im
veya atanmadan itibaren 15 gtin icinde yazi ile bildirilir.

(2) Birinci fikradaki secim ve gorevlerin, genel merkez organlariyla ilgili olma-
st halinde bildirim ayni sekil ve ayni siire icinde dogrudan icisleri Bakanligi ile
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na yapihr.
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Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Madde 118- (1) Parti tiizel kisiliginin feshine ancak biyik kongrece karar ve-
rilebilir. Fesih karari gizli oyla alinir. Toplanti yeter sayisi ise, bu Tuzukte biyik
kongre ile alakali toplanti yeter sayisinin salt cogunlugudur. Blylik kongrenin
fesih karari aldigi tarihte Parti tiizel kisiligi sona erer. Genel kurulun toplana-
mamasl! halinde, GMYK karari ile fesih islemi yapilir. Genel baskan fesih kara-
rini, kararin alinmasindan hemen sonra TBMM Baskanligi'na, Anayasa Mah-
kemesi'ne, icisleri Bakanligi'na ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na yazi ile
bildirir. Parti tuizel kisiliginin fesih karari alinmasi halinde Parti mal varliginin
nasil tasfiye olunacag, Siyasi Partiler Kanunu'nun 110. maddesi gereklerine
uygun olacak sekilde buyuk kongre tarafindan karara baglanir.

Tiiziik ve Program Degisikligi

Madde 119- (1) Parti Tuziik ve programinin kismen veya tamamen degisti-
rilmesine kanun ve Tuzikte belirtilen usullere uygun olarak blyiik kongre
tarafindan karar verilir.

Parti ic Yonetmelikleri

Madde 120- (1) Tiiziikte ¢ikarilmasi 6ngorilen biitin i¢c Yonetmelikler ile is
ve faaliyetin gerekli kildigi her tiir Yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici
metinleri olusturmaya, Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Herhangi bir
konuda Tilziikte 6ngorilen yonetmeligin ¢ikarilamamis olmasi, o alanda faa-
liyette bulunmayi engellemez ve geciktirmez.

Parti Merkez Organlarinin ilk Olusumlan

Madde 121- (1) Parti kuruculari, Partinin tlzel kisilik kazanmasini takip eden
15 guin icinde toplanarak belirleyecegi secim yontemine gore Uyeleri arasin-
dan veya kurucular disindaki kisiler arasindan dnce Partinin Genel Baskani'ni,
daha sonra belirleyecegi sayidaki Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Merkez Disiplin Kurulu Gyelerini gizli oylama ile secer, tizigun 117.
maddesinde belirtilen makamlara da gerekli bildirimde bulunulur.

(2) Kurucular bu maddeye gore yapacaklari toplantilara, Partinin TBMM'de
bulunan grup Uyeleri de katilir. Kurucular tarafindan olusturulan ilk Genel
Merkez Yonetim Kurulu, yapacadi toplantida toplanti takvimini belirleyerek,
GMBK Uyelerinin secimini yapar.

Kurucular Kurulu Uyeleri

Madde 122- (1) Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan Parti kurucu-
lartile bu kurul tarafindan ilk buytk kongreye kadar olusturulacak olan Genel
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Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu’nun Parti kurucular di-
sindan olan asil tyeleri, Parti Genel Baskani ve Parti Giyesi milletvekillerinden
olusan kuruldur. Bu kurul Gyeleri, géreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde
mal bildiriminde bulunurlar. Kongre sonucu olusan Genel Merkez Yonetim
Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri de goreve baslama tarihini izle-
yen bir ay icinde mal bildiriminde bulunurlar. Bu bildirimin verilecegi merci
Genel Baskan icin Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, digerleri icin ise Genel
Baskanlhktir. Bildirimin konusu, yenilenmesi, gizliligi ve cezai hikimleri hak-
kinda 3628 sayili yasanin ilgili maddeleri uygulanacaktir.

Tiiziikte Hilkkiim Bulunmayan Hallerde Uygulama

Madde 123- (1) Tuziikte hiikim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu
ve Siyasi Partiler Kanunu'nun konuya iliskin amir hikiimleri ile Dernekler Ka-
nunu’nun Siyasi Partiler Kanunu’na aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

Yiiritme
Madde 124- (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu ydrGtdr.
Yiiriirliik

Madde 125- (1) Parti kuruculari tarafindan onaylanmis olan 125 esas, 7 gegici
maddeden ibaret Turkiye'nin Sesi Partisi Tizugu, Parti kurulus bildirgesinin
icisleri Bakanhgi'na verilmesiyle 2820 sayili yasanin 8. maddesi geregi yiiriir-
luge girer.

Kurucular Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Gegici Madde 1- Kurucular Kurulu ilk olagan buyuk kongre yapilincaya kadar,
bu tliztik uyarinca Parti bliylik kongresinin sahip oldugu butin hak ve yetki-
leri kullanir.

Kademe Organlarinin ilk Olusumunda Organlarin Uye Sayilan

Gegici Madde 2- Kademelerin ilk kuruluglarinda merkez organlari dahil, bi-
tin kademe organlari tye sayilari, Siyasi Partiler Kanunu'nda belirtilmis olan
asgari Uye sayisi esas alinarak olusturulabilir. Kurucu kurullarin olusturulma-
sinda yedek tye gosterilmesi zorunlu degildir.

Kurucular Kurulu’nun Calismasi

Gecici Madde 3- Kurucular Kurulu en geg iki ayda bir olagan toplanti ya-
par. Genel Baskan, PARTI YONETIM KURULU veya Kurucular Kurulu'nun en az
1/3'Unln talep etmesi halinde olaganisti toplanti yapilir. Olaganistl top-
lanti tarihinin tespiti ve Gyelerin daveti, Genel Baskan tarafindan yapilir. Kurul
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toplantilarina Genel Baskan baskanlik eder. Agik oylamalarda esitlik halinde
Genel Baskan'in oyu cift sayilir.

Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi

Gecici Madde 4- Parti teskilat kademe yonetim kurullarinin, kongre surecin-
de Parti tyeligi devam eden kurucu uyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan
kongresinin tabii delegesidirler.

Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

Gecici Madde 5- Partinin, Siyasi Partiler Kanunu'nun 8. maddesine gore ti-
zel kisilik kazanmasindan sonra alt kademe teskilatlarinin olusmasina kadar,
Uyelik basvurulari Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir
ve buna iliskin klasorde saklanir. Yapilacak Uye kayit islemleri, alt kademelerin
olusmasindan sonra ekleri ile birlikte ilgili alt kademelere gonderilir. Alt kade-
meler, belirtilen sekilde yapilmis tye yazim islemlerini tye kayit defterlerine
aynen kaydetmek zorundadirlar.

Kurucu il ve ilce Yonetim Kurullarinin ilk Olusumu

Gecici Madde 6- il ve ilce kademe teskilatlarinin ilk kuruluslar, Genel Mer-
kez Yénetim Kurulu'nca yapilacak atama ile olusturulur. Once kademe baska-
ni atanan kisiye “yetki” belgesi verilir. Bu kisinin olusturacadi listenin, Genel
Merkez Teskilat Baskanlhgi tarafindan onaylanmasi ile kurucu yonetim kurulu
olusmus olur. Kurucu il ve ilce yénetim kurullar, el cektirilme nedenleri haric
olmak tizere, kendi kademelerinin kongrelerine kadar tiiziguin kurula verdigi
hak ve yetkileri kullanirlar.

Kurucu Genglik Kollarinin ilk Olusumu
Gecici Madde 7- Genel Merkez Teskilat Bagkanliginin koordinasyonunda;

(1) il genclik kollari baskani, ana kademe il baskaninin teklif edecegi adaylar
arasindan, ilgilisine gore, Genglik Politikalari Baskanhgi'nin 6nerisiyle Genel
Merkez Baskanlik Kurulu tarafindan atanir.

(2) lice genclik kollari baskany, il, ilce ana kademe baskanlari ile varsa il genclik
kolu baskaninin 6nerecegi adaylar arasindanilgilisine gére Genglik Politikala-
ri Baskanligi onayi ile atanir.
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GENEL MERKEZ YONETiIM KURULU LISTESI (ASiL)

1 | ABDULKADIR AYDIN 23 | MUSTAFA OREN

2 | ALi CELASUN 24 | MUTLU VARSILI

3 | BAHAREVIN OZDEMIR 25 | MUSLUM DOGAN

4 | CANER FIDEL MEHMETOGLU 26 | NILGUN SEVINDIREN
5 | CETIN KARATAS 27 | OGUZ AYDIN

6 | DARA ATILLA ARAS 28 | ORHAN FIDAN

7 | EN USYASAR 29 | OMER IKE

8 | FATIH ERDING 30 | OMER SAHIN DING

9 | GULIZARTABAKCI 31 | OZKAN GOZE

10 | HARUN ORHAN 32 | RECEP TUNCER

11 | HUSEYIN KALELI 33 | SADET AVARKAN

12 | HUSEYIN SADIKOGLU 34 | SEDAT CIHANGIR

13 | ISAON 35 | SELDA BODUR

14 | KADRI INCE 36 | SONGUL KARAASLAN
15 | KASIM KARAKAS 37 | SUAT OZAYDIN

16 | KUTBETTIN DURDU 38 | SUAT YUKSEL

17 | MAHMUT GULENAY 39 | SINASI HAKKI TANRIKULU
18 | MEHMET ALI GUNDOGAN 40 | SINASI HAZNEDAR
19 | MEHMET EMIN OZKAN 41 | TEKIN TOSUN

20 | MEHMET SADIK izOL 42 | UGUR KARACA

21 | MUHAMMET NURDOGAN 43 | VAKKAS CEBE

22 | MUHSIN GUL 44 | YILMAZ UZEYIROGLU
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